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Za ta ukrep mora pristojni organ za regionalni razvoj v držav-
nem prora~unu Republike Slovenije zagotavljati sredstva, in 
sicer:
� 1.669.170,42 EUR letno za leti 2007 in 2008,
�  1.251.877,87 EUR letno za leta 2009, 2010 in 2011 ter
�  834.585,21 EUR letno v letih 2012 in 2013. 

Zakon v nadaljevanju dolo~a, da koordinacijo izvajanja, ki 
vklju~uje tudi organizacijsko, strokovno in tehni~no podporo 
pri na~rtovanju in izvajanju ukrepov razvojne pomo~i, izvaja 
Poso{ki razvojni center. Nalaga mu tudi pripravo Programa 
razvojne pomo~i ob~inam Bovec, Kobarid in Tolmin kot del 
regionalnega razvojnega programa regije. Program se mora 
potrditi na Svetu regije Severne Primorske (Gori{ke statisti~ne 
regije) in uskladiti z organom, pristojnim za regionalni razvoj, 
slednji pa ga predloži tudi v usklajevanje in sprejem Vladi 
Republike Slovenije.

Glede na deficitarno zagotavljanje namenskih sredstev Mini-
strstva za gospodarstvo za izvajanje tega ukrepa v letu 2005 
je Služba Vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno po-
litiko (v nadaljevanju: SVLR) kot pristojni organ za regionalni 
razvoj v državnih prora~unih za leti 2007 in 2008 zagotovila 
ve~ji obseg sredstev od ciljnega, dolo~enega z zakonom. 
Program spodbujanja razvoja v Poso~ju 2007–2013 (v nada-
ljevanju: Program So~a 2013) tako zajema finan~na sredstva 
za izvedbo ukrepa v naslednjem obsegu:
� 1.886.164 EUR za leto 2007 in 1.877.817 EUR za leto 2008,
� 1.252.000 EUR letno za leta 2009, 2010 in 2011 ter

� 834.000 EUR letno za leti 2012 in 2013.
Do leta 2013 bo pristojni organ za ta ukrep zagotavljal sred-
stva v skupni vi{ini 9.187.981 EUR.

Na osnovi Zakona Program So~a 2013 zajema:
�  cilje in kazalnike za spremljanje u~inkov programa,
�  oblike razvojnih spodbud,
�  finan~no ovrednotenje programa,
�  terminski plan izvajanja,
� organizacijo izvajanja ter spremljanja in vrednotenja u~in-
 kov programa.

Program So~a 2013 se izvaja na podlagi letnih Izvedbenih 
programov, ki jih pripravi Poso{ki razvojni center (v nadalje-
vanju: PRC) v sodelovanju s SVLR in sprejme Vlada Republike 
Slovenije.

Razvojne spodbude se dodeljujejo ob smiselnem upo{te-
vanju pravil dodeljevanja državnih pomo~i ter Zakona o spod-
bujanju skladnega regionalnega razvoja.

Zakon opredeljuje namene uporabe namenskih finan~nih 
sredstev, in sicer se sredstva razvojnih spodbud lahko upo-
rabljajo za:
�  vzpostavljanje razvojne infrastrukture,
�  pospe{evanje podjetni{kih vlaganj, razvoj gospodarstva in
 odpiranje novih delovnih mest ter
�  usposabljanje in razvoj kadrov.

Zakon o popotresni obnovi objektov 
in spodbujanju razvoja v Poso~ju 
(uradno pre~i{~eno besedilo, Uradni 
list RS, {tev. 26/2005) (v nadaljevanju: 
Zakon) kot enega od ukrepov 
popotresne obnove dolo~a razvojno 
pomo~ za obnovo in spodbujanje 
gospodarskega, socialnega in 
kulturnega razvoja obmo~ij ob~in 
Bovec, Kobarid in Tolmin. 
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1.1 IZHODI[^A

Program So~a 2013 zajema obmo~je Poso~ja, kjer ležijo 
ob~ine Bovec, Kobarid in Tolmin. Po potresu leta 1998 sta 
bila v okviru državne razvojne pomo~i na podlagi Zakona o 
popotresni obnovi in spodbujanju razvoja v Poso~ju izvede-
na dva razpisa Sklada Republike Slovenije za regionalni ra-
zvoj in ohranjanje poseljenosti slovenskega podeželja, ki 
sta bila namenjena sofinanciranju investicij v Poso~ju na 
podro~ju kmetijstva, malega gospodarstva in turizma, in si-
cer leta 1999 ter leta 2000.
V letih 2002–2006 se je izvajal Program spodbujanja razvo-
ja v Poso~ju 2002–2006 (SO^A 2006), ki je bil namenjen 
sofinanciranju izgradnje gospodarske infrastrukture, spod-
bujanju podjetni{kih investicij in razvoju ~love{kih virov.
Program So~a 2013 pomeni nadaljevanje in nadgradnjo dr-
žavne pomo~i iz preteklih let.

Poso~je je del Severne Primorske (Gori{ke statisti~ne oz. ra-
zvojne regije), vendar se zaradi svojih geografskih, gospo-
darskih in družbenih zna~ilnosti zelo razlikuje od regije kot 
celote.

Klju~ni elementi, ki opredeljujejo specifi~no problematiko 
Poso~ja v sklopu Severne Primorske (Gori{ke statisti~ne oz. 
razvojne regije), so {e vedno v negativnem demografskem 
razvoju, posebej odhajanju mladih izobražencev, neugodni 
geografski legi ter posebnih problemih gospodarskega in 
družbenega razvoja, ki so posledica naravnih nesre~. Gre 
za probleme, ki jih je izvajanje Program spodbujanja razvoja 
v Poso~ju 2002–2006 (SO^A 2006) omililo, ni pa jih – zaradi 
demografskega zloma, ki se je zgodil v preteklosti, in zaradi 
relativno kratkega obdobja izvajanja – moglo zaustaviti. 
Poso~je je v zadnjih desetletjih prizadelo ve~ naravnih ne-
sre~: potresi v letih 1976, 1998 in 2004 ter plaz izpod Man-
garta leta 2000.

Ob~ine Bovec, Kobarid in Tolmin so po podatkih za leto 2004 
na podlagi izra~unane ocene indeksa razvojne ogroženosti 
(UMAR, 2006) {e vedno uvr{~ene na sam rep lestvice razvi-
tosti skupaj dvanajstih ob~in v regiji (ob~ina Tolmin – 8. me-
sto; ob~ina Kobarid – 11. mesto; ob~ina Bovec – 12. me-
sto).

1.1.1  EVALVACIJA PROGRAMA SPODBUJANJA RAZVOJA V POSO^JU 2002–2006 (SO^A 2006)

razito negativnimi vplivi na katerokoli podro~je pa niso 
zaznane;

�  Rezultati vseh aktivnosti, zajetih v vrednotenje, so potrdili,
da je Program spodbujanja razvoja v Poso~ju 2002–2006 
(SO^A 2006) dober razvojni program;

�   V regiji so uspele ob~ine in PRC (kot koordinator in stro-
kovna služba) ter SVLR uskladiti interese, možnosti in pri-
ložnosti. V ta sklop sodijo tudi »mehke« oblike spodbuja-
nja razvoja, kot so obve{~anje javnosti (glasilo EPIcenter, 
ostali mediji), motivacija, skupni podjetni{ki projekt …;

�   Najve~ pripomb s strani koristnikov programa je vezanih
 na kratke roke, na velik obseg administracije in na dina-
miko pla~il.

Zaklju~ki in priporo~ila evalvacije so upo{tevani pri pripravi 
Programa So~a 2013.

Evalvacijo programa je v letu 2006 na podlagi oddanega 
javnega naro~ila s strani SVLR izvedlo podjetje Vitra d.o.o. 
Glavni zaklju~ki evalvacije so naslednji:
�  V okviru Programa spodbujanja razvoja v Poso~ju 2002–

 2006 (So~a 2006) je bilo v dosedanjem izvajanju sofinan-
ciranih 136 projektov;

�  Model, ki se je izoblikoval kot celovita razvojna pomo~
regiji, je ocenjen kot dober in smiseln. Do zatikanj, ki so 
se pojavljala pri vseh akterjih, je prihajalo predvsem zara-
di pomanjkanja izku{enj z izvajanjem tako celovitega pro-
grama spodbujanja razvoja. Posledica tega so bili pre-
kratki roki za izvajanje projektov, nejasna navodila in 
sploh kompleksnost izvajanja; 

�  Aktivnosti so bile na~rtovane tako, da so imele pozitiven
vpliv na prioritetna razvojna podro~ja. Razlike med posa-
meznimi aktivnostmi so se kompenzirale, aktivnosti z iz-

1.2 NAMEN RAZVOJNIH SPODBUD

Z zakonom so to~no navedeni nameni za dodeljevanje ra-
zvojnih spodbud, in sicer:
�  vzpostavljanje razvojne infrastrukture,
�  pospe{evanje podjetni{kih vlaganj, razvoj gospodarstv in
 odpiranje novih delovnih mest,
�  usposabljanje in razvoj kadrov.

Razvojne spodbude se bodo dodeljevale v skladu s pravili 
dodeljevanja državnih pomo~i (Uredba o dodeljevanju regi-

onalnih državnih pomo~i in Shema državnih pomo~i Mini-
strstva za delo, družino in socialne zadeve – programi 
usposabljanja) ter Zakona o spodbujanju skladnega regio-
nalnega razvoja. SVLR bo usklajevala namene in obseg 
spodbud ter spremljala in nadzirala izvajanje programa 
ukrepov. Sredstva za Ukrep II in Ukrep III se dodeljujejo prek 
javnih razpisov, v katerih se ob za~etku vsakega postopka 
javnega razpisa podrobno opredelijo merila za ocenjevanje 
vlog in njihova uporaba. 

1.3 OKVIR PROGRAMA

darstva, zagotovila trajnostni razvoj, varovanje in rabo na-
ravnih danosti, ohranjala poseljenost podeželja ter visoko 
kakovost življenja na ravni razvitih evropskih regij.

Strate{ka cilja Programa So~a 2013 (dvig inovativnosti v go-
spodarstvu, izbolj{anje kadrovskega potenciala regije), 
ukrepi, ki ju operacionalizirajo (vzpostavljanje razvojne in-

Program spodbujanja razvoja v Poso~ju 2007–2013 (So~a 
2013) je uvr{~en v Regionalni razvojni program Severne Pri-
morske (Gori{ke statisti~ne regije) 2007–2013 (v nadaljeva-
nju: RRP) kot eden izmed programov, s katerimi bo regija 
spodbujala inovativnost, razvijala svoje kompetence in so-
delovanje na vseh podro~jih življenja in dela. S programi in 
ukrepi znotraj njih bo regija okrepila konkuren~nost gospo-
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frastrukture, pospe{evanje podjetni{kih vlaganj, razvoj go-
spodarstva in odpiranje novih delovnih mest ter usposa-
bljanje in razvoj kadrov) ter specifi~ni cilji in usmeritve so 
skladni z vsemi strate{kimi cilji RRP, {e posebej pa podpira-
jo strate{ka cilja na podro~ju spodbujanja razvoja ~love{kih 
virov (razvojna prioriteta Znanje za razvoj) in gospodarstva 
(razvojna prioriteta Inovativnost v gospodarstvu). Ta cilja sta:
�  spodbuditi nadaljnji dvig znanj/{iritev znanj in izobrazbe-

ne ravni prebivalcev, predvsem zaposlenih, ter dvigniti 
socialni kapital za nadaljnji razvoj podjetnosti in inovativ-
nosti v gospodarstvu in življenju regije;

�  spodbuditi inovativnost in hitrej{i tehnolo{ki razvoj v go-
spodarstvu ter pove~ati globalno konkuren~nost regije.

Cilji in ukrepi Programa So~a 2013 prav tako podpirajo stra-
te{ka cilja in programe za zagotavljanje odli~nosti in konku-
ren~nosti v turizmu ter ohranjanje poseljenosti podeželja.
Navedena skladnost ciljev Programa So~a 2013 s cilji, ra-
zvojnimi prioritetami in programi RRP zagotavlja skladnost 
tudi s cilji Strategije razvoja Slovenije, Državnega razvojne-
ga programa in programa Razvojna mreža Slovenije iz Re-
solucije o nacionalnih projektih 2007–2023.
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1.4 CILJI IN USMERITVE

Fizi~na cilja oz. rezultata, ki ju – primerljivo z letom 2004 – 
želimo dose~i do leta 2013, sta:
�  dvig neto dodane vrednosti za 20 %,
� dvig deleža delovno aktivnega prebivalstva z najmanj

visoko{olsko izobrazbo s 14,4 % na okoli 23–25 %.

Temeljni nosilci razvoja v regiji v obdobju 2007–2013 ostajajo:
�  obstoje~a in nova podjetja, pri ~emer se morajo razvija-

ti tako velike gospodarske družbe, ki imajo svoja razvojna 
jedra, veliko znanja in ustrezne kadre, ter predvsem mikro 
in majhna, kjer je treba spodbujati podjetne posamezni-
ke, razvojno sposobnost in inovativnost ter dose~i ve~jo 
konkuren~nost in internacionalizacijo;

�  lokalne skupnosti (ob~ine);
�  institucije podpornega okolja (gospodarska združenja,

izobraževalne institucije, interesna združenja, razvojna 
agencija, lokalne turisti~ne organizacije, Triglavski naro-
dni park in drugi).

V državnih prora~unih Republike Slovenije za leto 2007 in za 
leto 2008 so na prora~unskih postavkah SVLR, 1166 – Razvoj-
na pomo~ Poso~ju, predvidena namenska finan~na sredstva 
za izvedbo programa, in sicer:

�  1.886.164 EUR za leto 2007 in 

�  1.877.817 EUR za leto 2008,
medtem, ko zakon v 5. odstavku 5. ~lena zagotavlja obseg 
namenskih sredstev nadaljnja leta, kot sledi:

�  1.252.000 EUR letno za leta 2009, 2010 in 2011,

�  834.000 EUR letno za leti 2012 in 2013.

Na~rtujemo, da se bo za pospe{evanje podjetni{kih vlaganj 
zagotavljalo okoli 51 % vseh sredstev, za razvojno infrastruk-
turo okoli 14 % in za razvoj ~love{kih virov okoli 28 %. Koordi-
naciji ter organizacijski, strokovni in tehni~ni podpori pri izva-
janju programa bo namenjenih do 7 % vseh sredstev. Ukrep 
vzpostavljanja razvojne infrastrukture se bo izvajal samo v 
letih 2007 in 2008, kasneje pa se bodo pove~evala vlaganja 
v podjetni{tvo in razvoj ~love{kih virov.

Finan~ni na~rt je pripravljen na podlagi pridobljenih izku{enj 
pri izvajanju programa v preteklih letih.

1.5 RAZVOJNE SPODBUDE – FINAN^NI OKVIR

Finan~ni na~rt Programa So~a 2013 (v 000 EUR)

NAMEN
LETO 

Skupaj
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Razvojna 
infrastruktura

584–668 584–668 1.168–1.335

Pospe{evanje 
podjetni{kih 
vlaganj 

584–668 584–668 751–835 751–835 751–835 501–542 501–542 4.423–4.924

Razvoj 
~love{kih virov

334–501 334–501 334–417 334–417 334–417 250–292 250–292 2.170–2.838

Koordinacija 
in izvajanje 
programa

132,031 131,447 87,64 87,64 87,64 58,38 58,38 643,158

Skupaj 1.886,164 * 1.877,817 * 1.252 1.252 1.252 834 834 9.187,981

* V letih 2007 in 2008 je na~rtovanih dodatnih 209.000 EUR iz naslova nerealiziranih sredstev v letu 2005.

Klju~na strate{ka cilja obmo~ja v programskem obdobju 
2007–2013 sta:
� dvig konkuren~nosti v gospodarstvu in
�  izbolj{anje kadrovskega potenciala regije.

Specifi~ni cilji in usmeritve Programa spodbujanja So~a 
2013 so:
� zagotavljanje prostorskih pogojev za gospodarsko dejav-

nost,
�  pospe{evanje in razvoj podjetni{tva ter podjetni{ke misel-

nosti,
�  ustanavljanje novih majhnih podjetij, novih delovnih mest

in pove~anje dodane vrednosti na zaposlenega,
�  {tipendiranje mladih, vklju~evanje zaposlenih v usposa-

bljanja in izobraževanja,
�  povezovanje in sodelovanje s sosednjimi obmo~ji na go-

spodarskem in drugih podro~jih družbenega življenja.
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2 .  PROGRAM SPODBUJANJA      
 RAZVOJA V POSO^JU 2007–2013   
 (SO^A 2013) PO UKREPIH

2.1   Ukrep I: Vzpostavljanje razvojne infrastrukture
2.1.1  Instrument 1: Sofinanciranje nakupa zemlji{~, komunalnega urejanja    
  le-teh ter urejanja in preurejanja industrijskih in obrtnih con

2.2  Ukrep II: Pospe{evanje podjetni{kih vlaganj, razvoja gospodarstva in    
  odpiranja novih delovnih mest
2.2.1  Instrument 1: Spodbujanje za~etnih investicij in ustvarjanja novih    
  delovnih mest, razvoja mikro, majhnih in srednjih podjetij ter razvoja    
  turisti~nih zmogljivosti
Sklop A:  Državna pomo~ za majhna in srednja podjetja
Sklop B:  Državna pomo~ za mikro podjetja
Sklop C:  Državna pomo~ fizi~nim in pravnim osebam v dejavnosti turizma

2.3  Ukrep III: Usposabljanje in razvoj kadrov: razvoj ~love{kega potenciala v Poso~ju
2.3.1  Instrument 1: [tipendiranje 
2.3.2  Instrument 2: Spodbujanje zaposlovanja in samozaposlovanja 
2.3.3  Instrument 3: Spodbujanje izobraževanja in usposabljanja
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2.1 Ukrep I: Vzpostavljanje razvojne infrastrukture    2.1.1 Instrument 1: Sofinanciranje nakupa zemlji{~, 
komunalnega urejanja le-teh ter urejanja in preurejanja industrijskih in obrtnih con

2.1 Ukrep I:  Vzpostavljanje razvojne infrastrukture
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SREDSTVA

Na~rtovana finan~na sredstva za Ukrep I v obdobju 2007–2008 (v 000 EUR)

Viri sredstev  Okvirni znesek 

sredstva v okviru programa 1.252

lastna sredstva 417

Skupaj 1.669

STANJE – PROBLEMI 

� Program spodbujanja razvoja v Poso~ju 2002–2006 (SO^A 2006) je prispeval k izbolj{anju razmer 
na podro~ju komunalno opremljenih lokacij ter ureditvi poslovnih prostorov za majhna in srednja 
podjetja, vendar dostopna zemlji{~a ne bodo zadostovala potrebam naslednjega obdobja. � Zaradi 
opustitve dejavnosti razli~nih podjetij so v Poso~ju na voljo znatne poslovne povr{ine, ki jih bo treba 
prilagoditi za izvajanje novih dejavnosti. � Velik del Poso~ja nima možnosti {irokopasovne internetne 
povezave; zmogljivost je treba pove~ati tudi v centrih. � Obstoje~a turisti~na infrastruktura je zastarela.

NAMEN 

� Pridobivanje dodatnih zemlji{~ v obrtno-poslovnih conah in na tej osnovi komunalno opremljanje 
zemlji{~ (obnova stare komunalne infrastrukture in gradnja nove). � Izgradnja poslovnih prostorov, ki 
se jih bo oddajalo v najem. � Nakup in preureditev obstoje~ih poslovnih prostorov. � Obnova in razvoj 
turisti~ne infrastrukture. � Nakup, ureditev ali obnova prostorov za delo skupnih razvojnih institucij. 
� Pridobivanje novih zemlji{~ za gospodarsko rabo s prenosom neposredne državne lastnine v last in 
posest oziroma upravljanje lokalnih skupnosti. � Posodobitev ali vzpostavitev {irokopasovnih interne-
tnih povezav.

CILJ 

� Pridobiti nove povr{ine za opravljanje poslovnih dejavnosti.

Upravičenci so Občine Bovec, Kobarid in Tolmin.

Sofi nancirajo se stroški nakupa zemljišč, urejanja in preure-
janja industrijskih in obrtnih con največ v višini do 85 % 
vrednosti upravičenih stroškov investicije. 

Občine morajo odobrene projekte izvajati v skladu z 
Zakonom o javnem naročanju in v skladu z Zakonom o 
javno-zasebnem partnerstvu.

V primeru, da občina odda odkupljeno zemljišče ali ob-
jekte v last ali posest zasebnim podjetjem po pogojih, ki 
so ugodnejši od tržnih, je dolžna takšno državno pomoč 
posebej priglasiti. Primarna komunalna infrastruktura 
mora ostati v lasti občine najmanj 5 let po zaključku in-
vesticije.

Izdatki, ki se sofi nancirajo:

• nakup zemljišč (po tržnih pogojih),
•  izdelava prostorske in investicijske dokumentacije,
•  izdelava idejnih študij,
•  izdelava potrebne prostorske dokumentacije, kot so pro-  
 storsko ureditveni pogoji, urbanistične zasnove, zazidal- 
 ni načrti in drugo,
•  izdelava projektov za investicije v lokalno infrastrukturo,
•  investicija v komunalno infrastrukturo in opremo zem-

ljišč (obnova stare in gradnja nove),
•  nakup in adaptacija objektov,
•  investicija v informacijsko infrastrukturo.

2.1.1 Instrument 1: Sofinanciranje nakupa zemlji{~, komunalnega urejanja le-teh ter urejanja in preurejanja 
industrijskih in obrtnih con
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2.2 Ukrep II: Pospe{evanje podjetni{kih vlaganj, razvoja gospodarstva in odpiranja novih delovnih mest 
2.2.1 Instrument 1: Spodbujanje za~etnih investicij in ustvarjanja novih delovnih mest, razvoja mikro,
 majhnih in srednjih podjetij ter razvoja turisti~nih zmogljivosti    Sklop A: Državna pomo~ za majhna
 in srednja podjetja    Sklop B: Državna pomo~ za mikro podjetja    Sklop C: Državna pomo~ fizi~nim in
 pravnim osebam v dejavnosti turizma

2.2 Ukrep II: Pospe{evanje podjetni{kih vlaganj, 
razvoja gospodarstva in odpiranja novih delovnih mest
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PROBLEM
ja), ki so s svojo proizvodnjo kot podizvajalci vezana na 
različna velika podjetja. Število podjetij z lastnimi proizvo-
di je zanemarljivo, kot tudi število podjetij, ki poslujejo ne-
posredno s tujimi podjetji ali prodajajo svoje proizvode na 
tujem trgu. V Posočju je skoraj polovica vseh registriranih 
podjetij locirana v širši okolici Tolmina, število podjetij pa 

2.2.1 Instrument 1: Spodbujanje za~etnih investicij in ustvarjanja novih delovnih mest, razvoja mikro, majhnih 
in srednjih podjetij ter razvoja turisti~nih zmogljivosti

STANJE – PROBLEMI 

Podjetni{tvo v Poso~ju je kljub spodbudam iz Programa spodbujanja razvoja v Poso~ju 2002–2006 
(SO^A 2006) {e vedno slab{e razvito kot na Severnem Primorskem (v Gori{ki statisti~ni regiji) in Slove-
niji ter potrebuje posebne spodbude za svoj razvoj. Analize kažejo, da imamo majhno {tevilo majhnih 
in srednjih podjetij, {e posebej pa je malo takih, ki temeljijo na lastnem znanju. V primerjavi s {ir{o 
regijo in Slovenijo imamo nižjo dodano vrednost na zaposlenega ter majhno {tevilo zahtevnej{ih 
delovnih mest, posledica ~esar je odliv mladega in izobraženega kadra drugam. Slabo je razvita tudi 
sama podjetni{ka miselnost. Podjetniki za~etniki težko najdejo ustrezne prostore za svoje delovanje 
pod ugodnimi pogoji. [e naprej bo treba razvijati ponudbo ustreznih svetovalnih storitev, ki lahko 
bistveno pripomorejo k hitrej{i rasti podjetja. V posameznih lokalnih skupnosti so na voljo prazni po-
slovni objekti, v katerih se je pred leti odvijala proizvodna dejavnost, v prihodnosti pa jih bo mogo~e 
izkoristiti v poslovne namene.

NAMEN 

Namen ukrepa je:
� pospe{evanje podjetni{tva in spodbujanje ustanavljanja novih mikro, majhnih in srednjih podje-
tij ter zagotavljanje ugodnih finan~nih virov rasto~im in zrelim podjetjem, � pridobivanje novih de-
lovnih mest, � doseganje vi{je dodane vrednosti na zaposlenega in izbolj{anje konkuren~nosti 
poso{kega gospodarstva, � izbolj{anje turisti~ne ponudbe v Poso~ju, � spodbuda investicijskim 
dejavnostim podjetij, � spodbujanje in uveljavljanje podjetni{ke miselnosti in razvoj podjetni{kih 
podpornih storitev, � podpora in izvajanje projektov na podro~ju razvoja podjetni{tva na podeželju.

CILJI 

Cilji ukrepa so:
�  dvigniti neto dodano vrednost poso{kega gospodarstva, �  pove~ati {tevilo delujo~ih gospodarskih 
subjektov v Poso~ju, �  podjetjem omogo~iti kori{~enje sredstev za razvojne investicije in pove~ati 
delež podjetij z zahtevnej{im proizvodnim programom, �  pove~ati u~inkovitost podjetni{kega podpor-
nega okolja, �  pove~ati {tevilo turisti~nih postelj ter dvigniti kakovost turisti~ne ponudbe.

SREDSTVA

Na~rtovana sredstva za Ukrep II v obdobju 2007–2013 (v 000 EUR)

Viri sredstev  Okvirni znesek 

sredstva v okviru programa 4.674

lastna sredstva 4.173

Skupaj 8.847

V Posočju je število mikro, majhnih in srednjih velikih pod-
jetij nižje od regijskega in državnega povprečja kljub štiri-
letnemu razvojnemu programu, ki je pomenil pomemben 
premik na tem področju. Prevladujejo majhna podjetja v 
različnih proizvodnih dejavnostih (kovinsko-predelovalna 
industrija, predelava plastike, lesno predelovalna industri-
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je najmanjše v občini Bovec, kjer prevladujejo storitvena 
podjetja na področju turizma. Posebej kritično je stanje v 
Baški grapi, Breginjskem kotu in Trenti, kjer že tako majh-
no število registriranih podjetij upada. Turizem je največji 
potencial tega območja, kakovost ponudbe in turistične 
zmogljivosti pa še niso na primerni ravni.

OPIS INSTRUMENTA
Instrument velja za sektorje gospodarstva, kot jih oprede-
ljuje Uredba o dodeljevanju regionalnih državnih pomoči 
(UL RS št. 72, 11. 7. 2006 in njene spremembe) (v nadalje-
vanju: Uredba).
V skladu s 7. členom Uredbe se sofinancirajo naložbe v 
osnovna opredmetena in neopredmetena sredstva pri:
•  vzpostavitvi novega obrata,
•  širitvi obstoječega obrata,
•  diverzifikaciji izdelkov obrata z novimi dodatnimi izdelki,
•  bistveni spremembi proizvodnega procesa v obstoječem

obratu.
Neposreden nakup premoženja podjetja, ki je prenehalo 
poslovati ali bi prenehalo poslovati, če ne bi bilo prodano, 
se šteje kot začetna naložba, če je podjetje kupil neodvisen 
kupec. Pri nakupu podjetja se šteje kot začetna naložba 
strošek nakupa osnovnih sredstev podjetja, če so kupljena 
od tretje osebe po tržnih pogojih.
Instrument je razdeljen na tri sklope, ki so podrobneje po-
jasnjeni v nadaljevanju: 
•  sklop A: Državna pomoč za majhna in srednja podjetja,
•  sklop B: Državna pomoč za mikro podjetja,
•  sklop C: Državna pomoč fizičnim in pravnim osebam v

dejavnosti turizma.
Finančne spodbude in storitve, ki se izvajajo v okviru in-
strumenta, se v splošnih pogojih obravnavajo kot državne 
pomoči po shemi regionalnih pomoči, kot je zapisano v 
Uredbi.

CILJI INSTRUMENTA
Cilji instrumenta so:
•  dvigniti neto dodano vrednost posoškega gospodarstva,
•  povečati število delujočih gospodarskih subjektov,
•  podjetjem omogočiti koriščenje sredstev za razvojne in-

vesticije in povečati delež podjetij z zahtevnejšim proi-
zvodnim programom,

•  povečati število turističnih postelj in dvigniti kakovost
turistične ponudbe.

NA^IN IZVAJANJA
Sredstva se dodeljujejo v obliki subvencij upravičencem, 
izbranim na podlagi javnega razpisa.
Strokovna komisija ob upoštevanju predpisov s področja 
izvrševanja proračuna pripravi enotni javni razpis za so-
financiranje začetnih investicij in ustvarjanja novih de-
lovnih mest, razvoja mikro, majhnih in srednjih podjetij 
ter razvoja turističnih zmogljivosti, razdeljen na sklope. 
Razpis objavi SVLR ter izbere izmed prijaviteljev tiste, ki 
izpolnjujejo pogoje in v največji meri zadoščajo kriterijem 
za izbiro. 
V javnem razpisu se določi absolutna višina sredstev za 

posamezne sklope. V postopku izbora prejemnikov komi-
sija lahko v odvisnosti od števila prijaviteljev za posamezni 
sklop spremeni višino sredstev po sklopih.
Strokovno komisijo za izvedbo postopka sestavljajo pred-
stavniki PRC in SVLR. PRC opravlja nalogo sekretariata 
strokovne komisije.
SVLR s posameznim izbranim prijaviteljem sklene pogod-
bo o dodelitvi spodbude, v kateri se določa tudi način za-
varovanja realizacije pogodbe.

UPRAVI^ENCI
Upravičenci so mikro, majhna in srednje velika podje-
tja v skladu z opredelitvami iz Uredbe Komisije (ES) št. 
364/2004 z dne 25. februarja 2004 o spremembi Uredbe 
(ES) št. 70/2001 (Uradni list EU št. 63 z dne 28. februar-
ja 2004 (v nadaljevanju Uredba komisije ES)), samostojni 
podjetniki, zadruge oziroma zadružne zveze ter soboda-
jalci, vpisani v register sobodajalcev pri upravni enoti, ali 
fizične osebe, ki bodo uredile nastanitvene zmogljivosti v 
skladu z razpisnimi pogoji.
Do sredstev državne pomoči niso upravičena podjetja, ki 
so odvisna (v podjetju razpolaga veliko podjetje z lastni-
škimi in glasovalnimi pravicami, večjimi od 25 %) ali so v 
težavah (podjetje je v težavah, če tekoča izguba in izguba 
iz prejšnjih let dosegata polovico kapitala, ki je izkazan v 
bilanci predhodnega leta ali je podjetje v postopku prisilne 
poravnave, stečaja ali likvidacije). Prav tako do ugodnosti 
niso upravičena podjetja, ki so po Regionalni shemi opre-
deljena kot neupravičeni prejemniki državnih pomoči. Do 
sredstev državne pomoči niso upravičena podjetja, ki so za 
svojo dejavnost pridobila igralniško koncesijo.

Dodeljene državne pomoči morajo imeti stimulativen uči-
nek na gospodarstvo in se lahko dodelijo samo v primeru, 
da predstavljajo spodbudo za izvedbo projekta oziroma je 
državna pomoč za izvedbo projekta nujno potrebna.

UPRAVI^ENI STRO[KI
V skladu z 11. členom Uredbe so upravičeni stroški:
•  nakupa zemljišč,
•  gradnje in nakupa objektov,
•  nakupa strojev in opreme,
•  nematerialnih naložb, ki pomenijo prenos tehnologije z

nakupom patentiranih pravic, licenc, know-howa in ne-
patentiranega tehničnega znanja.

Za mikro, majhna in srednja podjetja so upravičeni stroški 
tudi stroški pripravljalnih študij in svetovanj, če so pove-
zana z začetno naložbo, v višini do 50 odstotkov dejanskih 
stroškov.
Stroški, ki so povezani z zakupom sredstev, ki niso zemlji-
šča ali zgradbe, se štejejo za upravičene stroške samo pod 
pogojem, če je zakup izveden v obliki finančnega zakupa 
in zakupna pogodba vsebuje določbe o obveznem nakupu 
sredstev po izteku zakupa.
Stroški zakupa zemljišč in zgradb se štejejo za upravičene 
stroške, če je zakupna pogodba sklenjena za obdobje naj-
manj treh let za majhna in srednja podjetja.
Nabavljena osnovna sredstva so lahko rabljena. Pri pre-
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vzemu je treba vrednost osnovnih sredstev, pridobljenih z 
regionalno državno pomočjo, dodeljeno še pred nakupom, 
odšteti od vrednosti sredstev, ki so predmet nakupa.
V podjetjih, ki poslujejo v sektorju transporta, stroški na-
kupa transportne opreme (premično premoženje) ne spa-
dajo med upravičene stroške.
Povračilo davka na dodano vrednost in davka na dobiček/
dohodek ni upravičen strošek.

Pomoč za začetne investicije je dovoljeno dodeliti le za 
projekte, pri katerih je bila vloga za državno pomoč posre-
dovana dajalcu pomoči in potrjena z njegove strani pred 
začetkom izvajanja del na projektu. Začetek izvajanja del 
pri tem pomeni začetek izvajanja gradbenih del ali zavezu-
joče naročilo opreme. Začetek izvajanja ne vključuje pred-
hodnih študij izvedljivosti.
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VI[INA POMO^I
Skupna vrednost pomoči za posamezni projekt ne sme 
preseči 50 % vrednosti upravičenih stroškov za mikro in 
majhna podjetja ter 40 % za srednje velika podjetja, ne gle-
de na to, iz katerih javnih virov (sredstva občinskih pro-
računov, državnega proračuna ali mednarodnih virov) je 
pomoč dodeljena oziroma če je pomoč dodeljena po več 
shemah hkrati, vključno s pomočjo po pravilu »de mini-
mis« (Uredba komisije (ES) št. 1998/2006 z dne 15. decem-
bra 2006 o uporabi členov 87 in 88 Pogodbe pri pomoči 
»de minimis« (Uradni list EU L 379, 28/12/2 str. 5–10)), in 
individualnih pomočeh. Omenjeni limiti pomoči veljajo za 
obdobje do konca leta 2013, to je za obdobje, za katero je 
potrjena regionalna karta za izvajanje politike regionalnih 
državnih pomoči.
Nematerialne investicije se morajo uporabljati izključno v 

obratu, ki je prejemnik državne pomoči, obravnavati pa jih 
je treba kot sredstva, ki se amortizirajo. Kupljena morajo 
biti od tretje osebe po tržnih pogojih in vključena v aktiv-
nost podjetja. Vsaj 5 let morajo ostati v obratu, ki je prejel 
pomoč.
Prejemnik pomoči mora prispevati najmanj 25 % vredno-
sti investicije iz lastnih sredstev, ki ne smejo vsebovati po-
moči. Za lastna sredstva se štejejo sredstva upravičenca in 
pridobljeni krediti po tržnih pogojih.
Investicija in novo odprta delovna mesta morajo ostati v 
regiji vsaj 3 leta, šteto od datuma, ko je bilo delovno mesto 
prvič zasedeno.
Konkretna merila za razdeljevanje razvojne pomoči in 
njihova uporaba se opredelijo v javnem razpisu.



17

NAMEN
Namen tega sklopa je znižanje vstopnih stroškov vlagate-
ljem, katerih naložba bo imela ugodne vplive na ustvarja-
nje novih delovnih mest.

CILJI
•  Dvigniti neto dodano vrednost posoškega gospodarstva,
•  podjetjem omogočiti koriščenje sredstev za razvojne in

vesticije in povečati delež podjetij z zahtevnejšim proi-
zvodnim programom,

•  ustvariti nova delovna mesta.

NA^IN IZVAJANJA
Sredstva se dodeljujejo v obliki subvencij upravičencem, 
izbranim na podlagi javnega razpisa. 
Razvojna sredstva za ustvarjanje novih delovnih mest se 
lahko dodelijo, če gre za delovna mesta, ki so povezana z 
izvedbo projekta začetne naložbe. To pomeni, da se nana-
šajo na dejavnost, za katero je bila izvedena naložba, in so 
ustvarjena v treh letih po končani naložbi. Upoštevajo se 
tudi delovna mesta, ustvarjena v treh letih po končani na-
ložbi zaradi povečanja stopnje izkoriščenosti zmogljivosti 
s pomočjo nove naložbe. Povečanje števila delovnih mest 
se ugotavlja kot neto povečanje v primerjavi s povprečjem 
zadnjih 12 mesecev.
Sklop A se izvaja, kot je opredeljeno v Načinu izvajanja za 
instrument Spodbujanje začetnih investicij in ustvarjanja 
novih delovnih mest, razvoja mikro, majhnih in srednjih 
podjetij ter razvoja turističnih kapacitet.

UPRAVI^ENCI
Upravičenci so majhna in srednje velika podjetja v skladu 
s kriteriji, opredeljenimi v Uredbi komisije ES, samostojni 
podjetniki, zadruge oziroma zadružne zveze.
Do spodbud iz tega sklopa niso upravičena podjetja v te-
žavah, ki so v skladu z Zakonom o finančnem poslovanju 
podjetij (UL RS, št. 54/99, 110/99): v prisilni poravnavi, 
stečaju ali likvidaciji, kapitalsko neustrezna, kar pomeni, 
da je izguba tekočega leta skupaj s prenesenimi izgubami 
dosegla polovico osnovnega kapitala družbe.
Do sredstev državne pomoči niso upravičena podjetja, ki 
so za svojo dejavnost pridobila igralniško koncesijo.

UPRAVI^ENI STRO[KI
V skladu z 11. členom Uredbe so upravičeni stroški:
•  nakupa zemljišč,
•  gradnje in nakupa objektov,
•  nakupa strojev in opreme,
•  nematerialnih naložb, ki pomenijo prenos tehnologije z

nakupom patentiranih pravic, licenc, know-howa in ne-
patentiranega tehničnega znanja,

•  stroški pripravljalnih študij in svetovanj, če so povezan z
 začetno naložbo, v višini do 50 % dejanskih stroškov.
Stroški, ki so povezani z zakupom sredstev, ki niso zemlji-
šča ali zgradbe, se štejejo za upravičene stroške samo pod 

pogojem, če je zakup izveden v obliki finančnega zakupa 
in zakupna pogodba vsebuje določbe o obveznem nakupu 
sredstev po izteku zakupa.
Stroški zakupa zemljišč in zgradb se štejejo za upravičene 
stroške, če je zakupna pogodba sklenjena za obdobje naj-
manj treh let po predvidenem dokončanju naložbe.

VI[INA POMO^I
Skupna vrednost pomoči za posamezni projekt ne sme 
preseči 50 % vrednosti upravičenih stroškov za majhna 
podjetja in 40 % za srednje velika podjetja ne glede na to, 
iz katerih javnih virov (sredstva občinskih proračunov, 
državnega proračuna ali mednarodnih virov) je pomoč 
dodeljena oziroma če je pomoč dodeljena po več shemah 
hkrati, vključno s pomočjo po pravilu »de minimis« (Ured-
ba komisije (ES) št. 1998/2006 z dne 15. decembra 2006 o 
uporabi členov 87 in 88 Pogodbe pri pomoči »de minimis« 
(Uradni list EU L 379, 28/12/2 str. 5–10)), in individual-
nih pomočeh. Omenjeni limit pomoči velja za obdobje 
do konca leta 2013, to je za obdobje, za katero je potrjena 
regionalna karta za izvajanje politike regionalnih državnih 
pomoči. 
Nematerialne investicije se morajo uporabljati izključno v 
obratu, ki je prejemnik državne pomoči, obravnavati pa jih 
je treba kot sredstva, ki se amortizirajo. Kupljena morajo 
biti od tretje osebe po tržnih pogojih in vključena v aktiv-
nost podjetja. Vsaj 5 let morajo ostati v obratu, ki je prejel 
pomoč.
Prejemnik pomoči mora prispevati najmanj 25 % vrednosti 
investicije iz lastnih sredstev, ki ne smejo vsebovati pomo-
či. Investicija in novo odprta delovna mesta morajo ostati v 
regiji vsaj 3 leta, šteto od datuma, ko je bilo delovno mesto 
prvič zasedeno.

MERILA ZA IZBOR PROJEKTOV
Konkretna merila za razdeljevanje razvojne pomoči se 
opredelijo v javnem razpisu. Sredstva se dodeljujejo pod 
pogoji, ki se opredeljeni v 13. členu Uredbe (posebni pogoji 
dodeljevanja regionalne državne pomoči).

Sklop A: Državna pomo~ za majhna in srednja podjetja
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NAMEN
Namen tega sklopa je znižanje vstopnih stroškov vlagate-
ljem, katerih naložba bo imela ugodne učinke na izboljša-
nje konkurenčnosti podjetij.

CILJA
•  Povečati delež podjetij z zahtevnejšim proizvodnim pro-

gramom,
•  podjetjem omogočiti koriščenje sredstev za razvojne in-

vesticije.

NA^IN IZVAJANJA
Sredstva se dodeljujejo v obliki subvencij upravičencem, 
izbranim na podlagi javnega razpisa. Pomoč za začetne in-
vesticije je dovoljeno dodeliti le za projekte, pri katerih je 
bila vloga za državno pomoč posredovana dajalcu pomoči 
in potrjena z njegove strani pred začetkom izvajanja del na 
projektu.
Sklop B se izvaja, kot je opredeljeno v Načinu izvajanja za 
instrument Spodbujanje začetnih investicij in ustvarjanja 
novih delovnih mest, razvoja mikro in majhnih podjetij ter 
razvoja turističnih kapacitet.

UPRAVI^ENCI
Upravičenci so mikro podjetja v skladu s kriteriji, oprede-
ljenimi v Uredbi komisije ES, samostojni podjetniki, za-
druge oziroma zadružne zveze.
Do spodbud iz tega sklopa niso upravičena podjetja v te-
žavah, ki so v skladu z Zakonom o finančnem poslovanju 
podjetij (UL RS, št. 54/99, 110/99): v prisilni poravnavi, 
stečaju ali likvidaciji, kapitalsko neustrezna, kar pomeni, 
da je izguba tekočega leta skupaj s prenesenimi izgubami 
dosegla polovico osnovnega kapitala družbe.
Do sredstev državne pomoči niso upravičena podjetja, ki 
so za svojo dejavnost pridobila igralniško koncesijo.

UPRAVI^ENI STRO[KI
V skladu z 11. členom Uredbe so upravičeni stroški:
•  nakupa zemljišč,
•  gradnje in nakupa objektov,
•  nakupa strojev in opreme,
•  nematerialnih naložb, ki pomenijo prenos tehnologije z 

nakupom patentiranih pravic, licenc, know-howa in ne-
patentiranega tehničnega znanja.

Za mikro podjetja so upravičeni stroški tudi stroški pripra-
vljalnih študij in svetovanj, če so povezani z začetno nalož-
bo v višini do 50 % dejanskih stroškov.
Stroški, ki so povezani z zakupom sredstev, ki niso zemlji-
šča ali zgradbe, se štejejo za upravičene stroške samo pod 
pogojem, če je zakup izveden v obliki finančnega zakupa 
in zakupna pogodba vsebuje določbe o obveznem nakupu 
sredstev po izteku zakupa.
Med upravičene stroške šteje tudi nabava rabljenih sred-
stev.
Stroški zakupa zemljišč in zgradb se štejejo za upravičene 

stroške, če je zakupna pogodba sklenjena za obdobje naj-
manj treh let po predvidenem dokončanju naložbe. 

VI[INA POMO^I
Skupna vrednost pomoči za posamezni projekt ne sme 
preseči 50 % vrednosti upravičenih stroškov ne glede na 
to, iz katerih javnih virov (sredstva občinskih proračunov, 
državnega proračuna ali mednarodnih virov) je pomoč 
dodeljena oziroma če je pomoč dodeljena po več shemah 
hkrati, vključno s pomočjo po pravilu »de minimis« (Ured-
ba komisije (ES) št. 1998/2006 z dne 15. decembra 2006 o 
uporabi členov 87 in 88 Pogodbe pri pomoči »de minimis« 
(Uradni list EU L 379, 28/12/2 str. 5–10)), in individual-
nih pomočeh. Omenjeni limit pomoči veljajo za obdobje 
do konca leta 2013, to je za obdobje, za katero je potrjena 
regionalna karta za izvajanje politike regionalnih državnih 
pomoči (UL RS št. 72, 11. 7. 2006).
Nematerialne investicije se morajo uporabljati izključno v 
obratu, ki je prejemnik državne pomoči, obravnavati pa jih 
je treba kot sredstva, ki se amortizirajo. Kupljena morajo 
biti od tretje osebe po tržnih pogojih in vključena v aktiv-
nost podjetja. Vsaj 5 let morajo ostati v obratu, ki je prejel 
pomoč.
Prejemnik pomoči mora prispevati najmanj 25 % vrednosti 
investicije iz lastnih sredstev, ki ne smejo vsebovati pomo-
či. Investicija mora ostati v regiji vsaj 3 leta, šteto od datu-
ma, ko je bila zaključena.

MERILA ZA IZBOR PROJEKTOV
Konkretna merila za razdeljevanje razvojne pomoči in nji-
hova uporaba se opredelijo v javnem razpisu.

Sklop B: Državna pomo~ za mikro podjetja
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NAMEN
•  Izboljšanje turistične ponudbe v Posočju in povečanje

nočitvenih kapacitet.

CILJ
•  Povečati število turističnih postelj in dvigniti kakovost

turistične ponudbe.

NA^IN IZVAJANJA
Sredstva se dodeljujejo v obliki subvencij upravičencem, 
izbranim na podlagi javnega razpisa. Pomoč za začetne in-
vesticije je dovoljeno dodeliti le za projekte, pri katerih je 
bila vloga za državno pomoč posredovana dajalcu pomoči 
in potrjena z njegove strani pred začetkom izvajanja del na 
projektu.
Sklop C se izvaja, kot je opredeljeno v Načinu izvajanja za 
instrument Spodbujanje začetnih investicij in ustvarjanja 
novih delovnih mest, razvoja mikro in majhnih podjetij ter 
razvoja turističnih kapacitet.

UPRAVI^ENCI
Upravičenci so mikro podjetja v skladu s kriteriji, oprede-
ljenimi v Uredbi komisije ES, samostojni podjetniki in so-
bodajalci, vpisani v register sobodajalcev pri upravni enoti, 
ali fizične osebe, ki bodo uredile nastanitvene kapacitete v 
skladu z razpisnimi pogoji.

UPRAVI^ENI STRO[KI
V skladu z 11. členom Uredbe so upravičeni stroški:
•  nakupa zemljišč,
•  gradnje in nakupa objektov,
•  nakupa strojev in opreme,
•  nematerialnih naložb, ki pomenijo prenos tehnologije z

nakupom patentiranih pravic, licenc, know-howa in ne-
patentiranega tehničnega znanja.

Za mikro podjetja so upravičeni stroški tudi stroški pripra-
vljalnih študij in svetovanj, če so povezani z začetno nalož-
bo, v višini do 50 % dejanskih stroškov.
Stroški, ki so povezani z zakupom sredstev, ki niso zemlji-
šča ali zgradbe, se štejejo za upravičene stroške samo pod 
pogojem, če je zakup izveden v obliki finančnega zakupa 
in zakupna pogodba vsebuje določbe o obveznem nakupu 
sredstev po izteku zakupa.
Med upravičene stroške šteje tudi nabava rabljenih sred-
stev.
Stroški zakupa zemljišč in zgradb se štejejo za upravičene 
stroške, če je zakupna pogodba sklenjena za obdobje naj-
manj treh let po predvidenem dokončanju naložbe. 

VI[INA POMO^I
Skupna vrednost pomoči za posamezni projekt ne sme 
preseči 50 % vrednosti upravičenih stroškov ne glede na 
to, iz katerih javnih virov (sredstva občinskih proračunov, 
državnega proračuna ali mednarodnih virov) je pomoč 

dodeljena oziroma če je pomoč dodeljena po več shemah 
hkrati, vključno s pomočjo po pravilu »de minimis« (Ured-
ba komisije (ES) št. 1998/2006 z dne 15. decembra 2006 o 
uporabi členov 87 in 88 Pogodbe pri pomoči »de minimis« 
(Uradni list EU L 379, 28/12/2 str. 5–10)), in individual-
nih pomočeh. Omenjeni limiti pomoči veljajo za obdobje 
do konca leta 2013, to je za obdobje, za katero je potrjena 
regionalna karta za izvajanje politike regionalnih državnih 
pomoči.
Maksimalna absolutna vrednost pomoči se določi v jav-
nem razpisu.

MERILA IN POGOJI ZA IZBOR PROJEKTOV
Konkretna merila za razdeljevanje razvojne pomoči in nji-
hova uporaba se opredelijo v javnem razpisu.

Sklop C: Državna pomo~ fizi~nim in pravnim osebam v dejavnosti turizma
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2.3.1 Instrument 1: [tipendiranje     2.3.2 Instrument 2: Spodbujanje zaposlovanja in samozaposlovanja     
2.3.3 Instrument 3: Spodbujanje izobraževanja in usposabljanja

2.3 Ukrep III: Usposabljanje in razvoj kadrov: razvoj ~love{ke-
ga potenciala v Poso~ju
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STANJE – PROBLEMI 

� [e vedno neugodne demografske zna~ilnosti (padanje {tevila prebivalstva, nizka rodnost, slab{anje 
starostne strukture in padanje deleža mladih), saj se u~inki ukrepov, kakr{ni se izvajajo v sklopu Pro-
grama spodbujanja razvoja v Poso~ju 2002–2006 (SO^A 2006) na podro~ju razvoja ~love{kih virov, 
lahko pokažejo le dolgoro~no. � Majhen selitven prirast (zna~ilen v zadnjih petih letih za ob~ini Bovec 
in Kobarid, za ob~ino Tolmin pa {e vedno negativen). � V Poso~ju {e vedno ni dovolj delovnih mest 
za mlade diplomante, posebej ne za tiste, ki so dokon~ali družboslovni oziroma humanisti~ni {tudij, 
zato se v Poso~je vra~a premajhen delež mladih izobražencev; {tudentje, vklju~eni v {tipendijsko 
shemo, pa so v veliki meri {e v izobraževalnem programu. � Glede na razvojne možnosti in usmeritve 
v Poso~ju primanjkuje tudi kadrov nižje izobrazbene ravni (npr. s podro~ja turizma). � [e vedno nižja 
izobrazbena struktura prebivalstva in zaposlenih glede na razvojne zahteve. � Strukturno neskladje 
na trgu dela se le postopno odpravlja; le usmerjanje in odlo~anje mladih za {olanje za poklice, ki jih 
Poso~je potrebuje, in tudi {tipendije za te poklice bo pripomoglo k postopnemu odpravljanju omenje-
nega neskladja. � Padanje stopnje izkori{~enosti ~love{kih potencialov je v zadnjih letih zaustavljeno; 
opaziti je rahel letni porast {tevila delovno aktivnega (= zaposlenega) prebivalstva; formalna stopnja 
zaposlenosti (ki pokaže delež zaposlenih v celotnem delovno sposobnem prebivalstvu) je v dveh 
ob~inah (Bovec in Tolmin) nad slovenskim povpre~jem in le rahlo pod regijskim.

NAMEN 

Namen ukrepa je:
� dvig izobrazbene ravni prebivalstva, � pove~anje deleža zaposlovanja diplomantov iz Poso~ja v 
Poso~ju, � zaposlovanje perspektivnih mladih kadrov iz drugih delov Slovenije in tujine v Poso~ju, � 
pove~anje deleža delovno aktivnega prebivalstva, � zmanj{anje strukturnih neskladij med ponudbo in 
povpra{evanjem delovne sile, � uvajanje alternativnih oblik zaposlitev.

CILJI 
� Postopno pove~evati delež prebivalstva z najmanj visoko{olsko ravnijo izobrazbe (tako da bo 
pove~an delež viden ob popisih prebivalstva), � postopno pove~evati delež zaposlovanja diplomantov 
z najmanj visoko{olsko ravnijo izobrazbe iz Poso~ja in tudi od drugod v Poso~ju, � postopno usmerjati 
ve~ji delež mladih v {olanje za deficitarne poklice in s tem prispevati k zmanj{evanju strukturnega ne-
skladja na trgu dela, � spodbuditi vklju~evanje delovno aktivnega prebivalstva v vseživljenjsko u~enje.
delež podjetij z zahtevnej{im proizvodnim programom, �  pove~ati u~inkovitost podjetni{kega podpor-
nega okolja,  � pove~ati {tevilo turisti~nih postelj ter dvigniti kakovost turisti~ne ponudbe.

INSTRUMENTI

Instrument 1: [tipendiranje kadrov
Instrument 2: Spodbujanje zaposlovanja in samozaposlovanja
Instrument 3: Spodbujanje izobraževanja in usposabljanja delovno aktivnega prebivalstva

SREDSTVA

Na~rtovana sredstva za Ukrep III v obdobju 2007–2013 (v 000 EUR)

Viri sredstev  Okvirni znesek 

sredstva v okviru zakona 2.337

sredstva prijaviteljev 1.419

Skupaj 3.756
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PROBLEM
Prenizka izobrazbena struktura prebivalstva ostaja še na-
prej eden ključnih problemov regije, saj predstavlja oviro 
za njen razvoj. Na ta problem se veže tudi problem »bega 
možganov« – mladi po končanem izobraževanju v veliki 
meri ostajajo v centrih, kjer so se šolali, ter tako posredno 
prispevajo ne samo k nizki izobrazbeni strukturi prebival-
stva, pač pa tudi k slabšanju starostne strukture. Gre za to, 
da imajo različni ukrepi, izvajani v sklopu Programa spod-
bujanja razvoja v Posočju 2002–2006 (štipendiranje, spod-
bujanje zaposlovanja), lahko le dolgoročni učinek (tako 
je na primer povprečna doba študija daljša od celotnega 
obdobja trajanja Programa spodbujanja razvoja v Posočju 
2002–2006). Enako velja za druge, skupaj s partnerji izvaja-
ne ukrepe, kot so spodbujanje mladih za šolanje za defici-
tarne poklice, spodbujanje povezovanja študentov s podje-
tji ipd. Štipendiranje torej vključuje tako mlade iz Posočja 
kot iz drugih predelov Slovenije in tujine.
Poleg opisanega problema pa Posočju glede na razvojne 
možnosti in usmeritve primanjkuje tudi drugega kadra 
nižje izobrazbene ravni (npr. na področju turizma), pred-
vsem tistih s srednjo in višješolsko ravnijo izobrazbe.

OPIS INSTRUMENTA
Instrument vključuje štipendiranje kadrov za pridobitev 
najmanj visokošolske ravni izobrazbe s poudarkom na šti-
pendiranju tistih, ki se odločajo za deficitarne poklice, in 
tistih, ki imajo zagotovljeno soštipendiranje podjetij, sa-
mostojnih podjetnikov oziroma drugih institucij – s ciljem 
povečanja deleža diplomantov, ki se zaposlijo v Posočju, 
in pridobitve perspektivnih mladih kadrov iz drugih delov 
Slovenije in iz tujine.
Poleg štipendiranja kadrov za pridobitev visokošolske rav-
ni izobrazbe instrument lahko vključuje tudi štipendiranje 
kadrov, ki se šolajo za deficitarne poklice na nižji stopnji 
izobrazbe (srednji in višješolski ravni), v kolikor imajo za-
gotovljeno soštipendiranje in potreba po teh kadrih izhaja 
iz analize deficitarnih poklicev.
Instrument na ta način prispeva k zmanjšanju strukturnih 
neskladij med ponudbo in povpraševanjem delovne sile, k 
postopni zaustavitvi bega možganov in dvigu splošne izo-
brazbene ravni prebivalstva.

VSEBINA
Instrument predstavlja nadaljevanje aktivnosti, začete že 
v sklopu Programa spodbujanja razvoja v Posočju 2002–
2006 (SOČA 2006), ko je bilo letno podeljeno 20 do 30 no-
vih štipendij in ko smo k soštipendiranju uspeli pritegniti 
tako večja kot vrsto manjših podjetij, samostojnih podje-
tnikov in drugih institucij v Posočju. Poleg tega pa instru-
ment predpostavlja tudi širitev aktivnosti na kadre srednje 
in višješolske ravni izobrazbe. V večji meri kot v predho-
dnem razvojnem programu bo dan poudarek kombinira-
nim štipendijam; torej bodo prednost na razpisih imeli tisti, 
ki bodo imeli zagotovljeno soštipendiranje. Kombinirane 
štipendije (kar pomeni zagotovljeno soštipendiranje pod-
jetij iz Posočja) bodo lahko pridobili tako mladi iz Posočja 
kot mladi iz drugih predelov Slovenije in iz tujine. V okvi-

ru razpoložljivih sredstev pa se bodo mladim iz Posočja, 
ki bodo vključeni v izobraževalne programe za pridobitev 
najmanj visokošolske izobrazbe, s ciljem prispevati k dvi-
gu izobrazbene stopnje prebivalstva v Posočju, podeljevale 
tudi samostojne štipendije.

Nadaljnje delovanje štipendijske sheme je eden od po-
membnih vzvodov, ki vodijo k:
•  doseganju večjega deleža zaposlitev diplomantov iz Po-
 sočja v Posočju,
•  zaposlitvi perspektivnih mladih kadrov iz drugih delov
 Slovenije in iz tujine v Posočju,
• dvigu izobrazbene ravni prebivalstva in posredno k zmanj-

šanju strukturnih neskladij med ponudbo in povpraše-
vanjem delovne sile ter

•  izboljšanju starostne strukture, ki je med vsemi sloven-
skimi regijami najslabša.

CILJI
• Povečati delež prebivalstva z najmanj visokošolsko rav-

nijo izobrazbe,
•  povečati zaposlovanje diplomantov z najmanj visokošol-

sko ravnijo izobrazbe v Posočju in
•  zagotoviti območju potrebne kadre tudi nižje ravni izo-

brazbe.

NA^IN IZVAJANJA
Štipendiranje se bo nadaljevalo na osnovi sprejetega Pra-
vilnika o štipendiranju.
PRC na osnovi vsakoletne pogodbe z ustreznim mini-
strstvom oziroma SVLR vsako leto izvede javni razpis za 
izbor štipendistov in na podlagi rezultatov le-tega izvaja 
štipendiranje.
Sredstva se dodeljujejo skladno z omenjeno pogodbo.
Člani komisije za izvedbo izbora štipendistov so: 
predstavnik(i) SVLR, Zavoda RS za zaposlovanje, Območ-
ne službe Nova Gorica in PRC.
Po uveljavitvi Zakona o štipendiranju se izvajanje tega in-
strumenta prilagodi določilom zakona.

UPRAVI^ENCI DO [TIPENDIJ
Končni prejemniki so fizične osebe – štipendisti, izbrani na 
javnem razpisu, in sicer tako mladi iz Posočja kot iz drugih 
predelov Slovenije in tujine. Mladi iz Posočja lahko prido-
bijo tako kombinirano (zagotovljeno soštipendiranje pod-
jetij iz Posočja) kot samostojno štipendijo, mladi iz drugih 
predelov Slovenije in tujine pa le kombinirano štipendijo 
(torej morajo imeti zagotovljeno soštipendiranje podjetja 
iz Posočja).

MERILA ZA IZBOR
Pogoji za pridobitev štipendije so določeni v Pravilniku o 
štipendiranju in konkretizirani v vsakoletnem razpisu.

SPREMLJANJE IN NADZOR
SVLR spremlja vsebinsko realizacijo instrumenta na pod-
lagi poročil, ki jih izvajalec – PRC – pripravlja kot del po-
godbenih obveznosti.

2.3.1 Instrument 1: [tipendiranje
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2.3.2 Instrument 2: Spodbujanje zaposlovanja in samozaposlovanja

PROBLEM
V Posočju na eni strani še vedno ni dovolj delovnih mest 
za mlade diplomante, posebej zato, ker se – podobno kot v 
Sloveniji – večji delež mladih odloča za družboslovni ozi-
roma humanistični študij, na drugi strani pa gospodarstvo 
potrebuje predvsem kadre tehničnih profilov. Postopnemu 
premagovanju tega problema je bila v Programu spodbuja-
nja razvoja v Posočju 2002–2006 (SOČA 2006) namenjena 
štipendijska shema.
Poleg kadrov z najmanj visokošolsko ravnijo izobrazbe pa 
gospodarstvu primanjkuje tudi nekaterih drugih kadrov 
nižje ravni izobrazbe, predvsem tistih s srednjo in višješol-
sko ravnijo.

OPIS INSTRUMENTA
Instrument vključuje:
•  sofinanciranje plač podjetjem in samostojnim podjetni-

kom, ki bodo za nedoločen čas zaposlili kadre z najmanj 
srednješolsko ravnijo izobrazbe ter

•  sofinanciranje prispevkov in davkov kadrom z najmanj
 srednješolsko ravnijo izobrazbe, ki se bodo samozaposlili.

VSEBINA
S tem instrumentom nadaljujemo aktivnosti, začete že v 
sklopu Programa spodbujanja razvoja v Posočju 2002–
2006 (SOČA 2006), ko je bilo letno subvencioniranih od 
10 do 20 novih zaposlitev in samozaposlitev kadrov z naj-
manj visokošolsko ravnijo izobrazbe za nedoločen čas, 
poleg tega pa še za širitev aktivnosti na subvencioniranje 
zaposlitev ali samozaposlitev kadrov s srednješolsko in viš-
ješolsko ravnijo izobrazbe.
Ta instrument se povezuje z instrumentom štipendiranja 
in tudi sofinanciranja začetnih investicij v Posočju (Ukrep 
II). Sinergični učinki bodo najprej zagotavljali odločitev 
delodajalcev za novo zaposlovanje in odločitev kadrov za 
samozaposlitev. Poleg tega tudi, da se bodo mladi na podla-
gi štipendij odločali za študij tehničnih usmeritev in drugih 
deficitarnih poklicev, saj bodo na ta način imeli možnost 
zaposlitve v Posočju, delodajalci pa bodo imeli zagotovljen 
kader, potreben za njihov nadaljnji razvoj.

NAMEN
Namen instrumenta je spodbujanje delodajalcev za zapo-
slitev diplomantov iz Posočja ter pridobitev perspektivnih 
mladih kadrov iz drugih delov Slovenije in tujine. Namen 
instrumenta je tudi ustvarjanje možnosti za samozaposli-
tev kadrov. Istočasno gre za povečanje možnosti zaposlo-
vanja diplomantov z najmanj visokošolsko ravnijo izobraz-
be, posredno pa tudi za zaustavljanje bega možganov in s 
tem za postopno izboljšanje izobrazbene strukture zapo-
slenih in celotnega prebivalstva v Posočju. Poleg tega gre 
tudi za zaposlovanje deficitarnih poklicev srednje in višje-
šolske ravni izobrazbe ter s tem za postopno zmanjševanje 
strukturnega neskladja.

CILJA
•  Pomagati delodajalcem pri zaposlovanju strokovnega
 kadra, potrebnega za njihov nadaljnji razvoj,
•  odpirati izobraženim kadrom možnosti zaposlovanja in

samozaposlovanja v Posočju, s tem pa postopno pripo-
moči k dviganju izobrazbene ravni zaposlenih in prebi-
valstva.

NA^IN IZVAJANJA, POGOJI IN VI[INA DODELJENIH SREDSTEV
SVLR letno objavi javni razpis, na katerega se prijavijo pod-
jetja in samostojni podjetniki, ki v tekočem letu za nedo-
ločen čas zaposlijo kader (ali se samozaposlijo) z najmanj 
srednješolsko ravnijo izobrazbe. Nepovratna sredstva se 
bodo dodeljevala po Uredbi o dodeljevanju regionalnih 
državnih pomoči (UL RS št. 72, 11. 7. 2006).
Podrobnejši pogoji in merila za izbor podjetij in samostoj-
nih podjetnikov ter uporaba teh meril so določeni v vsako-
letnem razpisu.
Podjetja in samostojni podjetniki, ki so izbrani na javnem 
razpisu, pridobijo nepovratna sredstva za novo zaposlene 
oz. za samozaposlitev pod zgoraj opisanimi pogoji. Poleg 
teh velja še pogoj, da mora biti delovno mesto za velika 
podjetja ohranjeno vsaj 5 let, za majhna in srednja podjetja 
pa 3 leta.
Nepovratna sredstva, ki predstavljajo sofinanciranje upra-
vičenih stroškov plač* za zaposlene oz. sofinanciranje dav-
kov in prispevkov za samozaposlene, se dodelijo za obdobje 
dveh let (24 mesecev) v višini, določeni v javnem razpisu. 
Sredstva se dodeljujejo za vsako leto posebej, in sicer en-
krat letno za nazaj, za obdobje zaposlitve v tekočem letu.

* Upravičeni stroški plač predstavljajo bruto plačo in vse obvezne pri-
spevke za socialno varnost pred odvajanjem davka delodajalca.

UPRAVI^ENCI
Upravičenci so delodajalci, ki v Posočju za nedoločen čas 
zaposlijo diplomante z najmanj visokošolsko ravnijo izo-
brazbe oziroma deficitarne kadre s srednješolsko ali viš-
ješolsko ravnijo izobrazbe. Prav tako so upravičenci tudi 
osebe z navedenimi ravnmi izobrazbe, ki se samozaposlijo. 
Prednost imajo tisti, ki zaposlijo kadre deficitarnih pokli-
cev oziroma samozaposleni deficitarni kadri.

SPREMLJANJE IN NADZOR
SVLR spremlja vsebinsko realizacijo instrumenta na pod-
lagi poročil, ki jih pripravljajo prijavitelji, izbrani na javnem 
razpisu kot del pogodbenih obvez.
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2.3.3 Instrument 3: Spodbujanje izobraževanja in usposabljanja

UPRAVI^ENCI
Upravičenci so podjetja in samostojni podjetniki – deloda-
jalci v Posočju.

SPREMLJANJE IN NADZOR
SVLR spremlja vsebinsko realizacijo instrumenta na pod-
lagi poročil, ki jih pripravljajo prijavitelji, izbrani na javnem 
razpisu, kot del pogodbenih obveznosti.

PROBLEM
Za Posočje je značilna skromna izobraževalna ponudba. 
Poleg tega je to območje prometno oddaljeno od večjih 
središč, bogatejših z izobraževalno ponudbo (Nova Gori-
ca), kar vse vpliva na neustrezno stopnjo vključenosti od-
raslega prebivalstva in tudi zaposlenih v različne programe 
izobraževanja in usposabljanja (v aktivnostih vseživljenj-
skega učenja).

OPIS INSTRUMENTA
Instrument vključuje sofinanciranje izobraževanj in/ali 
usposabljanj zaposlenih v podjetjih in pri samostojnih 
podjetnikih.

VSEBINA
Instrument predstavlja nadaljevanje aktivnosti, začete že 
v sklopu Programa spodbujanja razvoja v Posočju 2002–
2006 (SOČA 2006), ko so bili od leta 2003 dalje vsako leto 
izvedeni javni razpisi, na podlagi katerih so delodajalci do-
bili povrnjen del stroškov, porabljenih za dodatno izobra-
ževanje in usposabljanje svojih zaposlenih.

NAMEN
Namen instrumenta je spodbujanje delodajalcev k izobra-
ževanju in/ali usposabljanju zaposlenih s ciljem dvigovanja 
stopnje izobrazbe in znanj zaposlenih ter s tem k večanju 
zaposljivosti udeležencev in konkurenčnosti podjetij v Po-
sočju.

CILJ
•  Znižanje stroškov podjetjem in samostojnim podjetni-

kom, ki vključujejo svoje zaposlene v različne programe 
izobraževanja in/ali usposabljanja.

Na ta način instrument spodbuja delodajalce k večjemu 
vključevanju svojih zaposlenih v aktivnosti vseživljenjske-
ga učenja.

NA^IN IZVAJANJA, POGOJI IN VI[INA DODELJENIH SREDSTEV
SVLR letno objavi javni razpis, na katerega se prijavijo 
podjetja in samostojni podjetniki, ki v tekočem letu svoje 
zaposlene usmerjajo v različne programe izobraževanj in/
ali usposabljanj.
Podjetja in samostojni podjetniki, ki so izbrani na javnem 
razpisu, pridobijo povrnjen del upravičenih stroškov, ki so 
jih v tekočem letu porabili za izobraževanje in/ali usposa-
bljanje zaposlenih. Upravičeni stroški so predvsem stroški 
izobraževanj in/ali usposabljanj ter del potnih stroškov, 
povezanih s tem izobraževanjem oziroma usposabljanjem. 
Konkretno se opredelijo v javnem razpisu.
Instrument se bo izvajal na podlagi Sheme državnih po-
moči Ministrstva za delo, družino in socialne zadeve 
– programi usposabljanja.
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3.1   Spremljanje in vrednotenje
3.2  Prilagajanje programa glede na nove priložnosti

3 .  KOORDINACIJA TER        
 ORGANIZACIJSKA, STROKOVNA 
 IN TEHNI^NA PODPORA IZVAJANJA   
 PROGRAMA
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Skladno z Zakonom je za pripravo Programa So~a 2013 za-
dolžen PRC, ki je program pripravil v sodelovanju z ob~inami 
Bovec, Kobarid in Tolmin ter s SVLR. Predlog Programa 
So~a 2013 je potrdil Svet regije Severne Primorske (Gori{ke 
statisti~ne regije) kot sestavni del Regionalnega razvojne-
ga programa Severne Primorske (Gori{ke statisti~ne regije) 
2007–2013. V proceduri vladne obravnave je SVLR program 
medresorsko uskladila. Program je Vlada RS sprejmela 15. 
marca 2007.
Na osnovi sprejetega Programa So~a 2013 se vsako leto 
programskega obdobja izdela letni Izvedbeni program, ki 
vklju~uje tudi poro~ilo o izvajanju programa v preteklem 
letu. Letni Izvedbeni program pripravi PRC v sodelovanju z 
Ob~inami Bovec, Kobarid in Tolmin ter SVLR, sprejme pa ga 

3.1 SPREMLJANJE IN VREDNOTENJE

razvojnega programa Severne Primorske (Gori{ke statisti~ne 
regije) 2007–2013. Vmesno vrednotenje programa bo sre-
di izvajanja programa izvedla neodvisna zunanja institucija. 
Rezultati vrednotenja bodo podlaga za morebitne vsebinske 
spremembe programa.

3.2 PRILAGAJANJE PROGRAMA GLEDE NA NOVE PRILOŽNOSTI

Program So~a 2013 je pripravljen za obdobje sedmih let, 
kar je relativno dolgo obdobje za tak{no obliko programa s 
konkretnimi ukrepi. Glede na to bo treba pri uresni~evanju 
programa upo{tevati nove priložnosti oziroma se sku{ati 
prilagoditi nastalim novim razmeram. Zasnova programa 

Vlada RS. Po potrebi se z letnim Izvedbenim programom lah-
ko podrobneje razdela vsebina, na~in izvajanja in finan~na 
konstrukcija posameznih ukrepov in instrumentov. Dolo~ijo 
se lahko tudi podrobnej{i kriteriji in merila dodeljevanja, 
upravi~eni stro{ki in vi{ina sofinanciranja. Projekti, ki niso 
zaklju~eni v teko~em prora~unskem letu, se lahko prena{ajo 
v naslednje prora~unsko leto. Kolikor sredstva in dela na pro-
jektih to dopu{~ajo, se lahko projekti izvajajo tudi hitreje od 
predvidene letne dinamike. Za instrumente, ki se izvajajo na 
programski na~in (ukrep I), vklju~uje letni izvedbeni program 
tudi navedbo dokumentacije, ki jo morajo prejemniki sred-
stev predložiti pred podpisom pogodb. Za ostale instrumente 
se potrebna dokumentacija opredeli v javnih razpisih.

Spremljanje in vrednotenje izvajanja zastavljenih ciljev bo 
deloma izvedeno ob vsakoletni obravnavi letnega programa 
ukrepov, in sicer na osnovi opredeljenih kvantificiranih indi-
katorjev. Spremljanje strate{kih ciljev pa bo zagotovljeno v 
okviru spremljanja in vrednotenja celotnega Regionalnega 

omogo~a prilagajanje z letnimi Izvedbenimi programi, kjer 
se natan~no dolo~ijo finan~ni okviri za posamezne ukrepe 
glede na vsakoletne potrebe in izku{nje, ki so pridobljene z 
realizacijo programa. 
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Measure I:  Establishing development infrastructure
Measure II:  Promotion of corporate investments, economic development and job-creation
Measure III:  Training and human resources development

PROGRAMME PROMOTING THE 
DEVELOPMENT IN THE POSO^JE 
REGION 2007–2013 (SO^A 2013)
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The Post-earthquake Reconstruction of Structures and Devel-
opment Promotion in Poso~je Act (official consolidated text, 
Official Gazette of the Republic of Slovenia, No. 26/2005) 
stipulates development aid for the reconstruction and en-
couragement of the economic, social and cultural develop-
ment of the municipalities Bovec, Kobarid and Tolmin as 
one of the measures of post-earthquake reconstruction. The 
competent authority for regional development must allocate 
funds for this measure in the national budget of the Republic 
of Slovenia amounting to:
� 1,886,164 EUR for 2007 and 1,877,817 EUR for 2008,
� 1,252,000 EUR per year for 2009, 2010 and 2011 and
� 834,000 EUR per year for 2012 and 2013.

It is stipulated by law that the coordination, which, among 
other things, includes organisational, professional and tech-
nical support in planning and implementing the measures 
of development aid, will be carried out by the development 
agency Poso{ki razvojni center (So~a Valley Development 
Centre). Its tasks will include preparation of the Programme 
of development aid for the municipalities Bovec, Kobarid and 
Tolmin as part of the Regional development programme for 

Northern Primorska (Gori{ka statistical region).

So~a 2013 includes: � goals and indicators for monitoring 
the effects of the programme, � different types of development 
incentives, � financial evaluation of the programme, � imple-
mentation schedule, � organisation of implementation and 
monitoring and evaluating the effects of the programme.

The annual implementation of the So~a 2013 programme is 
based on the annual implementation programmes prepared 
by Poso{ki razvojni center (So~a Valley Development Centre) 
in cooperation with the Government office for Local Self-Gov-
ernment and Regional Policy and adopted by The Govern-
ment of the Republic of Slovenia.

Development incentives are awarded taking into account, 
mutatis mutandis, the rules on the granting of national aid 
and the Promotion of Balanced Regional Development Act.

Development incentive funds can be used for: � establishing 
development infrastructure, � promotion of corporate invest-
ments, economy development and job-creation, � training 
and human resources development.

MEASURE I: ESTABLISHING DEVELOPMENT INFRASTRUCTURE

This measure is intended for: � the acquisition of additional 
land in business zones and site-development work, � con-
struction of business premises to rent, � purchase and rear-
rangement of existing business premises, � renovation and 
development of tourist infrastructure, � purchase, arrange-
ment or renovation of premises for the work of joint develop-
ment institutions, � acquisition of new land for economic use 
by transferring the immediate state property into the owner-

ship, and under the management, of local communities, � 
modernization or establishment of broadband internet con-
nections.
All three municipalities are entitled to funds within the Co-
financing of land purchasing, site-development work on that 
land and rearrangement of industrial and business zones 
instrument.

MEASURE II: PROMOTION OF CORPORATE INVESTMENTS, ECONOMIC DEVELOPMENT AND JOB-CREATION

This measure is intended for: 
� promoting entrepreneurship and encouraging the estab-
lishment of new micro, small or medium-size enterprises 
and ensuring favourable financial resources for growing and 
mature enterprises, � job-creation, � achieving increased val-
ue added per employee and improving the competitiveness 
of the economy in the Poso~je region, � improving the tourist 
capacities of the Poso~je region, � encouraging enterprises’ 
investment activities, � promoting and enforcing business 
mentality and the development of business support services, 
� support and implementation of projects in the area of en-
trepreneurial development.

MEASURE III: TRAINING AND HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT

The Promotion of initial investments and job-creation, devel-
opment of micro, small and medium-size enterprises and 
improvement of tourist capacities instrument is divided into 
three parts: � part A: State aid for small and medium-size en-
terprises, � part B: State help for micro-enterprises, � part C: 
State aid for individuals and legal persons in tourist activities.
Micro, small and medium-size enterprises, self-employed en-
trepreneurs, cooperative societies, cooperative associations, 
individuals offering private accommodation in family houses 
who are registered as such in the appropriate register, and 
individuals who are in the process of arranging tourist ac-
commodation capacities are eligible for this aid.

The purpose of this measure is to: � improve the educational 
level of the population, � increase the employment of gradu-
ates from the Poso~je region in the Poso~je region, � employ 
promising young staff from other parts of Slovenia and abroad 
in the Poso~je region, � increase the share of the working 
population, � decrease structural disparities between supply 
and demand in the employment market,  � introduce alterna-
tive forms of employment.

The measure includes three instruments:
� scholarships: recipients of funds are individuals, scholar-
ship holders, chosen by public tender. Young people from 
the Poso~je region can be awarded a combined (provision 
of scholarships together with enterprises from the Poso~je 

region) or independent scholarship, whereas, young people 
from other parts of Slovenia and abroad can only be award-
ed a combined scholarship; � promotion of employment 
and self-employment: entitled to this aid are employers who 
employ graduates who have completed at least higher edu-
cation, or people who have completed secondary school or 
higher education and are working for an indefinite period in 
occupations that there is a shortage of in the Poso~je region. 
Persons who have completed the above mentioned levels 
of education and are self-employed are also entitled. Priority 
will be given to employers or the self-employed in occupa-
tions that there is a shortage of; � promotion of education 
and training: enterprises and self-employed entrepreneurs 
– employers in the Poso~je region – are entitled to this aid.
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ATTO I:  La costituzione dell’infrastruttura destinata allo sviluppo
ATTO II:  La promozione degli investimenti imprenditoriali, dello sviluppo dell’economia e  
 dell’apertura di nuovi posti di lavoro
ATTO III:  La formazione degli impiegati

IL PROGRAMMA DI 
INCENTIVAZIONE DELLO SVILUPPO 
NELLA REGIONE DI POSO^JE 
2007–2013 (SO^A 2013)
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La legge sul programma di recupero in seguito al terremoto 
e per l’incentivazione dello sviluppo nella regione di Poso~je 
(testo consolidato, Gazzetta ufficiale RS, num. 26/2005) 
stabilisce, come una delle azioni di recupero in seguito al 
terremoto, gli aiuti per la ricostruzione e l’incoraggiamento 
allo sviluppo economico, sociale e culturale dei comuni di 
Bovec, Kobarid e Tolmin. Le autorità competenti per lo svi-
luppo regionale devono provvedere nel bilancio statale della 
Repubblica Slovena il finanziamento nel valore di:
�  1.886.164 EUR per l’anno 2007 e 1.877.817 EUR per l’anno 
 2008,
�  1.252.000 EUR all’anno per gli anni 2009, 2010 e 2011,
�  834.000 EUR all’anno per gli anni 2012 e 2013.

La legge stabilisce che la coordinazione, compresa l’assi-
stenza organizzativa, professionale e tecnica nella fase della 
pianificazione e d’implemento degli aiuti alla crescita è ef-
fettuata dal Poso{ki razvojni center (Centro di sviluppo della 
Valle d’Isonzo). Il suo compito include anche un Programma 
di aiuti allo sviluppo dei comuni di Bovec, Kobarid e Tolmin, 
come parte del Programma dello sviluppo nella regione di 
Severna Primorska (la regione di Gori{ka).

Il programma So~a 2013 include:
� Obiettivi e indicatori per seguire l’efficienza del program-
ma � Le forme di incentivi per lo sviluppo � La valutazio-
ne finanziaria del programma � Articolazione cronologica � 
L’organizzazione dello svolgimento, del monitoraggio e della 
valutazione di efficienza del programma. 

L’articolazione annuale del programma So~a 2013 si realiz-
za in base ad un modello di programmazione, stabilito dal 
Poso{ki razvojni center (Centro di sviluppo della Valle d’Ison-
zo) in collaborazione con l’Ufficio governativo della Repubbli-
ca Slovenia per l’Autogestione Locale e la Politica Regionale 
ed adottato dal Governo della Repubblica Slovena. 

Gli aiuti allo sviluppo sono stanziati in conformità alla dispo-
nibilità degli aiuti statali e con la legge della promozione 
dello sviluppo regionale equilibrato. 

I fondi per lo sviluppo si possono consumare per: � La costi-
tuzione dell’infrastruttura destinata allo sviluppo � La promo-
zione degli investimenti imprenditoriali, sviluppo dell’econo-
mia e l’incremento di nuovi posti lavoro � La formazione e lo 
sviluppo del personale.

ATTO I: LA COSTITUZIONE DELL’INFRASTRUTTURA DESTINATA ALLO SVILUPPO

Destinato a: � Stabilire terreni nuovi nelle zone artigianali e 
commerciali e creazione di infrastrutture di pubblica utilità � 
La costruzione di locali commerciali da affittare � L’acquisi-
zione ed il restauro dei locali commerciali già esistenti � Il 
rinnovo e lo sviluppo dell’infrastruttura turistica � L’acquisto 
e la ricostruzione delle aree destinate allo sviluppo generale 
� Stabilimento di nuovi terreni per uso economico, con la 

trasmissione della proprietà statale in gestione o in proprietà 
alle comunità locali � La modernizzazione e lo stabilimento 
di reti d’accesso a banda larga.
Tutti i tre comuni appartenenti al Poso~je hanno il diritto di 
ricevere i mezzi destinati al Contributo finanziario per l’acqui-
sto del terreno, allo stabilimento di infrastrutture di pubblica 
utilità, e alla modificazione delle zone artigianali e industriali.

ATTO II: LA PROMOZIONE DEGLI INVESTIMENTI IMPRENDITORIALI, DELLO SVILUPPO DELL’ECONOMIA E 
DELL’APERTURA DI NUOVI POSTI DI LAVORO

Destinato a: � La promozione dell’imprenditoria, il sostegno 
allo stabilimento di micro, piccole e medie imprese, la crea-
zione di fonti di finanziamento per le imprese in crescita e 
le imprese già consolidate nel mercato � L’apertura di nuovi 
posti di lavoro � L’adempimento del valore aggiunto su im-
piegato ed il miglioramento della competitività dell’economia 
di Poso~je � Il miglioramento dell’offerta turistica di Poso~je 
� Il sostegno alle attività degli investimenti delle imprese � 
Il sostegno e l’applicazione di una mentalità impresaria e lo 
sviluppo delle attività di sostegno per l’imprenditoria � Il sup-
porto e la realizzazione di progetti nel campo dello sviluppo 
dell’imprenditoria.

Lo strumento del Sostegno agli investimenti primari e l’aper-
tura di nuovi posti di lavoro, lo sviluppo di micro, piccole 
e medie imprese ed il miglioramento dell’offerta turistica è 
diviso in tre parti: � Parte A: Aiuti statali per piccole e medie 
imprese, � Parte B: Aiuti statali per micro imprese, � Parte C: 
Aiuti statali per individui privati e legali nell’attività turistica. 

Hanno diritto a questi fondi: micro, piccole e medie imprese, 
lavoratori autonomi, aziende cooperative, unioni cooperative, 
proprietari di camere in affitto, elencati nel registro delle ca-
mere private in affitto e gli individui privati che sistemeranno 
nuove ricettività turistiche. 

ATTO III: LA FORMAZIONE DEGLI IMPIEGATI

Destinato a: � Il miglioramento del livello di educazione della 
popolazione � L’aumento di impiegati laureati provenienti da 
Poso~je nella regione stessa � Il collocamento di giovani im-
piegati provenienti da altre regioni slovene e dall’estero nel-
la regione di Poso~je � L’aumento della popolazione attiva 
nell’economia � La riduzione della discrepanza tra richiesta 
e offerta di posti lavoro � L’introduzione della possibilità di 
occupazione alternativa.

Il atto racchiude tre strumenti:
� Borse di studio: tali mezzi sono destinati a individui privati 
– vincitori di borsa di studio, selezionati tramite un concorso. 
I giovani del Poso~je possono ricevere una borsa di studio 
combinata (borsa di studio combinata tra stato e le imprese 

di Poso~je) oppure una borsa di studio singola, i giovani dalle 
altre parti di Slovenia e dall’estero possono usufruire solo 
della borsa di studio combinata.  � La promozione dell’oc-
cupazione e del lavoro autonomo: per i datori di lavoro del 
Poso~je che collocheranno per tempo indeterminato laurea-
ti e impiegati con domanda in eccedenza di un’educazio-
ne medio alta, o persone con le stesse qualificazioni che 
iniziano un lavoro autonomo. Sono in vantaggio quelli che 
collocheranno impiegati con domanda in eccedenza oppu-
re i lavoratori autonomi con domanda in eccedenza.  � La 
promozione dell’educazione e della formazione: destinato 
alle aziende pubbliche e private che offrono le proprie espe-
rienze lavorative nel campo regionale. 
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