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1. Uvod

Pososki razvojni center (v nadaljevanju: PRC) je javni zavod, ustanovljen s strani treh
pososkih obcin (Bovec, Kobarid in Tolmin), ki so skupaj 100% lastnice zavoda in
zagotavljajo del sredstev za delovanje zavoda. Zavod je izrazito projektno
naravnavana institucija, saj vecino sredstev za svoje delovanje pridobiva z
izvajanjem projektov, ki se sofinancirajo prek javnih razpisov slovenskih ministrstev,
kot tudi takih, ki jih je PRC, pridobil na javnih razpisih razlicnih programov
Evropskega teritorialnega sodelovanja (v nadaljevanju: ETS). Del svojih aktivnosti
javni zavod izvaja tudi kot javno sluzbo, in sicer sploSne razvojne naloge, ki jih kot
regionalna razvojna agencija za Severno Primorsko (Gorisko razvojno) regijo izvaja v
skladu z Zakonom o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Uradni list RS, $t.
20/11, 57/12 in 46/16) in javne sluzbe na podrocCju izobrazevanja odraslih, ki se
izvaja skladno z Zakonom o izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, §t. 6/18 in 189/20
— ZFRO).



2. Ra¢unovodsko porocilo

Pososki razvojni center sodi kot javni zavod med posredne uporabnike proracuna v
skladu z Zakonom o racunovodstvu (Uradni list RS, 23/99,30/02- ZJF-C
in 114/06 — ZUE). Njegovi ustanovitelji so obCina Kobarid, obCina Bovec in obcCina
Tolmin, kjer zavod tudi deluje. UvrS€a se med doloCene uporabnike enotnega
kontnega nacrta.

RacCunovodske izkaze smo pripravili za obraCunsko obdobje od 1.1.2022 do
31.12.2022.

Pri sestavi racunovodskih izkazov za leto 2022 in pojasnil k izkazom so bili
upoStevani nasledniji predpisi:

- Zakon o javnih financah (Ur. list RS 11/11 s spremembami in dopolnitvami),

- Zakon o racunovodstvu (Ur. list RS 23/99 s spremembami in dopolnitvami),

- Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 5618/2002 Ur.l.RS) (Ur. list RS 115/02 s
spremembami in dopolnitvami), zadnja sprememba v letu 2021 (Ur. list RS,
§t.153/2021),

- Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javhega
prava (Ur. list RS 134/03 s spremembami in dopolnitvami),

- Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (5088/2009 Ur.l.RS) (Uradni list RS, §t. 112/09 s spremembami
in dopolnitvami), sprememba v letu 2022 (Uradni list RS, §t. 203/2021 in 158/22) —
dodani novi konti,

- Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (1836/2005 Ur.l.RS) (Uradni list RS, §t. 45/05 s spremembami in
dopolnitvami),

- Slovenski raCunovodski standardi (2016) (Uradni list RS, §t. 95/15, 74/16 —
popr., 23/17, 57/18 in 81/18),

- Navodilo o pripravi zakljuénega raCuna drZzavnega in obclinskega proracuna ter
metodologije za pripravo poroCila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna (Uradni list RS, §t. 12/01 s spremembami in
dopolnitvami),

- Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Uradni list RS 109/07 s
spremembami 68/09), zadnja sprememba v letu 2021 (Uradni list RS 137/21),

- Navodilo o predlozitvi letnih in zaklju€nih poro il ter drugih podatkov poslovnih
subjektov (Uradni list RS, §t. 84/16, 86/16 in 76/17 — sprememba se ne nanasa na
osebe javnega prava),

- Pravilnik o postopkih za izvr§evanje proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS,
8t. 50/07, s spremembami in dopolnitvami), sprememba, ki se nanasa na javne
zavode Vv letu 2022 (Uradni list RS, §t. 11/2022) glede izvajanja trzne dejavnosti,

- Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2) (Uradni list RS, §t. 117/06, s
spremembami in dopolnitvami), sprememba v letu 2022v Ur. listu 172/21 -
spremembe in novosti glede olajSav ter v Zakonu za zmanj$anje neenakosti in
Skodljivih posegov politike ter zagotavljanje spostovanja pravne drzave (ZZNSPP)
(Uradni list RS, §t. 105/22).


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1999-01-1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2002-01-1253
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-4831
https://www.seja.si/?law=5618_2002%20Ur.l.RS&efficiency=
https://www.seja.si/?law=5088_2009%20Ur.l.RS&efficiency=
https://www.seja.si/?law=1836_2005%20Ur.l.RS&efficiency=
https://www.seja.si/?law=5014_2006%20Ur.l.RS&efficiency=

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE NASLEDNJE IZKAZE ZA DOLOCENE
UPORABNIKE, IN SICER:

1. Bilanca stanja s prilogami:
¢ izkaz rac¢una finan€nih terjatev in nalozb dolo€enih uporabnikov,
¢ izkaz ra¢una financiranja dolo€enih uporabnikov,
e stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev,
e stanje in gibanje dolgoroénih finanénih nalozb in posojila.
2. lzkaz prihodkov in odhodkov - doloéenih uporabnikov z prilogami:
e izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah
dejavnosti,
e izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu
denarnega toka.
3. Pojasnila k raGunovodskim izkazom za leto 2022.
4. |zkaz izrac¢una presezka po fiskalnem pravilu.

3.1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA

Pri vodenju poslovnih knjig, vrednotenju raCunovodskih postavk in kontroliranju, se je
uporabljal Zakon o raunovodstvu, Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in
odhodkov pravnih oseb javnega prava, Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava ter Navodilo o
nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroCnih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev.

AKTIVA - SREDSTVA
AOP 032 - 3.334.516 EUR

DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
AOP 001 - 2.004.823 EUR
AOP 002 - 011

Vsa sredstva so bila popisana.

Stanje neopredmetenih in opredmetenih dolgoro€nih sredstev se je v letu 2022
zmanjSalo za amortizacijo osnovnih sredstev in popravek vrednosti drobnega
inventarja v vrednosti 66.738,41 EUR ter poveCalo za nove nabave v skupni
vrednosti 189.741,43 EUR (neopredmetena sredstva v vrednosti 10.290,47 EUR,
nepremicnine v vrednosti 164.149,15 EUR, oprema v vrednosti 15.301,81 EUR in
drobni inventar v vrednosti 2.131,67 EUR).

Knjigovodska vrednost dolgoro¢nih sredstev znasa 2.000.535,29 EUR (Register OS
in DI).

Stanje dolgorocnih terjatev iz poslovanja v visini 4.287,40 EUR izkazujemo iz naslova
pogodbe za projekt Erazmus + (projekt L-EARN).

Zavod na postavkah dolgoro¢ne financne nalozbe, dolgoroéno dana posojila in
depozite ter terjatve za sredstva dana v upravljanje ne izkazuje stanja.

KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
AOP 012 - 1.329.693 EUR




DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH

AOP 014 — 425.477 EUR

Zavod gotovinsko ne posluje. Denarna sredstva na raéunu POSOSKI RAZVOJNI
CENTER 6030216808 na dan 31.12.2022 znaSajo 397.913,81 EUR, na racunu
PRC_Regijska Stipendijska shema 6000000338 20.339,52 EUR in na racunu
PRC_LAS 6000000241 7.223,21 EUR. Placila zahtevkov za projekte in predujmi.

KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV

AOP 015 — 562.485 EUR

Terjatve do kupcev so sestavljene iz terjatev do kupcev v drzavi 339.994,25 EUR, do
v tujih institucij visini 156.390,66 EUR in sporne terjatve v viSini 66.100,26 EUR iz
naslova vracila stipendij podjetij v steCaju. Postavka se je v primerjavi z lanskim
letom povecala, zaradi terjatev do kupcev v drzavi za dane predujme 318.514 eur —
nakazilo transferja partnerjem v projektu ReMobil.

DANI PREDUJMI IN VARSCINE

AOP 016 — 3.504 EUR

Terjatve do FURS-a za akontacijo DDPO, v naprej placane letalske karte, vracilo oz.
realizacija v letu 2022.

KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA
NACRTA (EKN)

AOP 017 — 147.252 EUR

Terjatve do uporabnikov EKN, za katere se sestavlja premozenjska bilanca drzave
oziroma obcine, v skupnem znesku 147.251,66 EUR, so sestavljene iz terjatev do
neposrednih uporabnikov proraCuna drzave, obcCine in posrednih uporabnikov
proraCuna drzave, obCine. Postavka se je v primerjavi z lanskim letom povecala,
zaradi terjatev povezanih s transferiji.

DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE

AOP 020 — 2.423 EUR

Druge kratkoro¢ne terjatve so iz naslova terjatev za refundacijo bruto nadomestila
plac v viSini 1.564,13 EUR, ki bodo poravnane v januarju 2022 in terjatve za DDV.

AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE — ACR

AOP 022 — 188.552 EUR

Med aktivnimi Casovnimi razmejitvami zavod izkazuje odloZene stroSke, ki se
nanasajo na leto 2023 v visini 1.280,21 EUR in prehodno ne-zaraCunane prihodke
(obdobja poro€anja so razlicna glede na poslovno leto) oziroma ne-certificirane
zahtevke s strani uporabnikov EKN v visini 187.272,23 EUR. Postavka se je
zmanjSala, belezimo pa povecanje na postavki kratkoro€nih terjatev.

Bilan¢no gledano, se je bilan¢no stanje zelo povec€alo sorazmerno na posameznih
kategorijah. PoveCanja iz naslova vlaganj (projekt Walk of Peace), povecanje
denarnih sredstev poplacilo po zahtevkih za EU projekte, povecCanje terjatev (projekt
ReMobil).

PASIVA - OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
AOP 060 — 3.334.516 EUR

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE — PCR
AOP 034 - 787.875 EUR




KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE

AOP 035 - 6.480 EUR

Zavod izkazuje obveznosti za prejeta sredstva za projekt HHGHLANDS — HORIZON,
sredstva Se niso bila porabljena.

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH

AOP 036 — 60.004 EUR

Zavod je imel na dan 31.12.2022 skupno 60.004,47 EUR obveznosti do zaposlenih.
Navedeni znesek je enak znesku za place, prispevke, davke iz bruto OD ter prehrano
in prevoz za december 2022 in izplacCilu delovne uspesnosti za obdobje julij 2022 -
december 2022. Izplacilo je bilo opravljeno v januarju 2023.

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV

AOP 037 —30.778 EUR

Na dan 31.12.2022 je imel zavod obveznosti iz naslova kratkoroCnih obveznosti do
dobaviteljev v drzavi v visini 30.778,30 EUR. Obveznosti so bile poravnane v januarju
2023 0z. ob zapadlosti v letu 2022.

Zavod svoje obveznosti poravnava ob zapadlosti.

DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z POSLOVANJA

AOP 038 — 53.823 EUR

Na kontu drugih kratkoroCnih obveznosti iz poslovanja ima zavod na dan 31.12.2022
obveznost v viSini 12.479,61 EUR za prispevke na obraCunane plaCe, odtegljaje
zaposlenih in dodatno pokojninsko zavarovanje in obveznost iz naslova avtorskih
honorarjev v viSini. Obveznosti, so bile poravnane januarja 2023.

Na dan 31.12.2022 je imel zavod odprto teko€o obveznost za DDV v viSini 5.986,82
EUR (obdobje 10-12/2022 in poracun DDV-ja — odbitni delez). Obveznost poravnana
Vv januarju 2023.

Na kratkoro€nih obveznostih zavod izkazuje obveznost do obcin iz naslova transferja
projekta WALKOfPEACE v viSini 18.712,99 eur in za vracila Stipendij z revalorizacijo
v viSini 16.643,39 EUR, delno bodo obveznosti poravnane v letu 2023 (Stipendisti ze
vrnili Stipendije), oz. ko bodo za ta namen izkazane obveznosti do drzave.

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV EKN

AOP 039 - 627.292 EUR

KratkoroCne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so obveznosti do
uporabnikov EKN, za katere se sestavlja premoZenjska bilanca drzave oziroma obcin
s stanjem 627.291,65 EUR. Delno se obveznosti nanasajo na sporne terjatve
AOPO015, predvsem pa je to poveCanje za prejeti predujem na projektu ReMobil, v
povezavi z AOP015 in AOPO17 .

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z FINANCIRANJA
AOP 041 -0 EUR
Zavod ne izkazuje obveznosti iz financiranja.

PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE - PCR

AOP 043 —9.498 EUR

Med pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami izkazujemo kratkoro¢no odloZene prihodke v
viSini 9.497,64 EUR, ki se nanasajo na prejeta placCila za projekte za katere stroski Se
niso nastali (poro€anje ni enako koledarskemu letu).
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LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTIH
AOP 044 — 2.546.641 EUR

DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

AOP 047 — 1.584 EUR

Na dan 31.12.2022 ima zavod na kontu 922 rezervacije namenjene nadomesc¢anju
amortizacije v vrednosti 2.583,79 EUR.

Prejeta sredstva za nabavo opreme in drugih dolgoro¢nih sredstev, smo v letu 2022
knjizili kot poveCanje obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena
sredstva v upravljanju na konto 980, skladno s priporocili Ministrstva za finance.

DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI
AOP 055 -0 EUR
Zavod nima najetih posojil.

OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA

AOP 056 — 2.044.585 EUR

Zavod ima na kontu 980 usklajeno obveznost do ustanoviteljev iz naslova
neopredmetenih ter opredmetenih osnovnih sredstev v skupnem znesku
2.044.584,57 EUR.

Obveznosti za sredstva v upravljanju so se v primerjavi z lanskim letom povecale
zaradi vlaganj v sredstva v upravljanju (projekt WALK of PEACE).

Presezek obveznosti do sredstev v upravljanju znasa 46.117,39 EUR.

EUR in izhaja iz delnega pokrivanja amortizacije izloCene poslovne stavbe na Ulici
Padlih borcev 1, skozi poslovni izid.

Ti viri so namenjeni nadomesS¢€anju amortizacije za sredstva pridobljena v projektih,
katerih financiranje ni 100% in novim nabavam za potrebe delovanja. Delijo se na
obcine ustanoviteljice po klju€u financiranja posamezne obcine (Stevilo prebivalcev).
Tako pripada Obcini Tolmin 60,84%, Obcini Kobarid 22,44% in ObcCini Bovec 16,72
% teh sredstev.

Ostale obveznosti na kontu 980 se delijo po obc&inah glede na vir oz. procent
sofinanciranja posameznega projekta.

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI

AOP 058 - 500.472 EUR

Presezek prihodkov nad odhodki za leto 2022 zmanjsan za davek v viSini
126,55 eur znasa 1.947,86 EUR in povecuje presezek prihodkov preteklih let.

Zavod je od zacetka delovanja ustvaril skupno 500.471,87 EUR presezka
zmanjSanega za pretekle izgube. Bilanéni presezek prihodkov na dan
31.12.2022 v visini 500.471,87 EUR, je namenjen osnovni dejavnosti zavoda.
Presezek prihodkov iz leta 2022 se v skladu s statutom zavoda deli na ob¢ine
ustanoviteljice po klju€u financiranja, presezek preteklih let v viSini 498.524,01
EUR pa na enake dele.



IZVENBILANCNE EVIDENCE
AOP 061 -0 EUR
Zavod ne izkazuje obveznosti na izven bilan¢nih kontih na dan 31.12.2022.

3.2. POJASNILA K 1ZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov doloCenih uporabnikov je narejen v skladu z
racunovodskimi standardi in zajema celotno poslovanje zavoda. Za prikaz prihodkov
in odhodkov sluzi obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov - doloéenih uporabnikov.

Prihodki in odhodki doloCenih uporabnikov so knjizeni po nacelu nastanka dogodka.
Prihodki in stroSki se evidentirajo loCeno po stroskovnih mestih. Imamo tri vrste
stroSkovnih mest in sicer:

- direktna, ki se nanasajo na konkretno dejavnost, kjer so tudi prihodki loCeni,

- sploSna za posamezne oddelke znotraj PRC ter

- sploSna za PRC, kjer se evidentirajo dotacije in stroski, ki se ne nanasajo na
direktno STM (stroSkovno mesto).

Prihodki od poslovanja za leto 2022 so skupaj 1.234.724,83 EUR (AOP 870),
odhodki za leto 2022 znaSajo 1.232.650,42 EUR (AOP 887). Izkaz prihodkov in
odhodkov dolo€enih uporabnikov izkazuje v letu 2022 presezek prihodkov v visini
2.074,41 EUR (AOP 888). Presezek prihodkov obraCunskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka v viSini 126,55 (AOP 890) znaSa 1.947,86 EUR
(AOP 891).

Za izkaz prihodkov in odhodkov dolo€¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
Stroskovna mesta so opredeljena kot splosSna, javna neobdavcljiva, javna obdavcljiva
in trzna. Izkazujemo javno sluzbo in prodajo blaga in storitev na trgu. Financiranje
javne sluzbe je pretezno iz javnih sredstev, razen ¢lanarina LAS. Stroskovna mesta,
opredeljena kot trzna pa izhajajo iz prodaje blaga in storitev na trgu. Prihodki iz te
dejavnosti so tisti, ki jih zavod pridobi iz javnih sredstev, od pravnih in fiziCnih oseb.
Zaradi spremembe pravilnika o sestavljanju letnih poroCil se je razmejitev na javno in
trzno spremenila. Tako med prihodke in odhodke od prodaje blaga in storitev na trgu
uvrs€amo samo postavke stroSkovnih mest, ki so opredeljena kot trzna in obdavcljivi
prihodki STM 111 in 141.

V letu 2022 je bilo prihodkov za izvajanje javne sluzbe 1.155.841 EUR (AOP 670), za
izvajanje trzne dejavnosti pa 78.857 EUR (AOP 670). Odhodkov za izvajanje javne
sluzbe je 1.182.696 EUR (AOP 687), za izvajanje trzne dejavnosti pa 49.954 EUR
(AOP 687). Tako znaSa presezek odhodkov za izvajanje javne sluzbe za leto 2022
26.828 EUR (AOP 689), za izvajanje trzne dejavnosti pa znaSa presezek prihodkov z
upostevanjem davka od dobicka 28.776 EUR (AOP 691).

V izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po naéelu denarnega
toka, izkazujemo vse vrste prihodkov in odhodkov, evidentirane v poslovne knjige v
skladu s 16. ¢lenom Pravilnika o raz€lenjevanju prihodkov in odhodkov. Izkaz je
sestavljen v skladu s spremembo Pravilnika o sestavljanju letnih poro il za proracun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Skupaj prihodki na evidencénih kontih znasajo 1.627.838 EUR (AOP 401), odhodki pa
1.431.508 EUR (AOP 437). Presezek prihodkov nad odhodki po nacelu denarnega
toka za leto 2022 znaSa 196.330 EUR (AOP 485). Podatki o prihodkih in odhodkih,
izkazanih po nacelu denarnega toka, niso primerljivi s podatki, ki so izkazani na
zaracunanih oz. pla¢anih prihodkih in odhodkih dolo€enih uporabnikov, kakor tudi ne



z gibanjem sredstev na racunih, saj transferji — za tuj racun, niso vkljuCeni v
evidencno knjizenje.

4.1ZKAZ 1IZRACUNA PRESEZKA PO FISKALNEM PRAVILU

Zavod za poslovno leto 2022 izkazuje presezek prihodkov nad odhodki po nacelu
denarnega toka v viSini 196.330 EUR. Presezek po denarnem toku zmanjSan za
racunovodske postavke, ki pomenijo obveznosti doloCene v 77.¢lenu ZIPRS1718 je
negativen in ne pomeni presezka po fiskalnem pravilu.

Stanje denarnih sredstev na racunu je namenjeno poplacilu obveznosti.

Pojasnila k izkazom so sestavljena z namenom, da se obrazlozi nekatere postavke v
racunovodskih izkazih.

O namenski porabi sredstev poro¢a vodja zavoda v letnem porocilu.
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3. Pregled doseganja zastavljenih aktivnosti v letu 2022

3.1. DELOVANJE PRC-JA KOT REGIONALNE RAZVOJNE AGENCIJE IN V
OKVIRU MRRA - VODENJE

Simon Skvor

Brigita Bratina Persin (delno)
Mateja Skok (delno)

Katja Kravanja (delno)
Tatjana Salej Faleti¢ (delno)

a) Priprava Regionalnega razvojnega programa za obdobje 2021 — 2027

V mesecu juniju 2022 je bil dokument dokon&no usklajen na regijski ravni in
medresorsko na drzavni ravni, ter je s strani MGRT, kot resornega ministrstva prejel
soglasje o usklajenosti dokumenta z razvojnimi politikami resorjev in drzave.

Regionalni razvojni program za obdobje 2021 - 2027 je bil 21.6.2022 potrjen tudi s
strani regijskega organa - Razvojnega sveta Severne Primorske (Goriske) razvojne
regije.

V drugi polovici leta 2022 je bil pripravljen tudi Povzetek Regionalnega razvojnega
programa Severne Primorske (GoriSke) razvojne regije, ki vsebuje kljuéne poudarke
iz RRP-ja ter je tudi natisnjen.

b) Dogovor za razvoj regij (v nadaljevanju: DRR):
V letu 2022 Se izvajamo spremljanje aktivnosti, ki jih v okviru DRR izvajajo obline v

regiji. V dopolnitev st. 4 k Dogovoru za razvoj regije z dne 11. 6. 2021, je vkljuCenih
10 projektov, katerih izvajanje spremljamo in o tem poroamo na Direktorat za

regionalni razvoj v okviru MGRT.

Projekt

Nosilec

Stanje na projektu

Izgradnja poslovno ekonomske
cone Nova Gorica-Kromberk

Mestna obc&ina Nova Gorica

Projekt je v izvajanju.

Siritev poslovno ekonomske
infrastrukture v poslovni coni
Ajdovs€ina - Pod Zeleznico 3

Obgina Ajdovsc&ina

Projekt je zakljucen.

Ureditev poslovne cone na
Dobrovem

Ob¢ina Brda

Projekt je zaklju€en.

Siritev poslovno-ekonomske
infrastrukture v poslovni coni
Ajdové&cgina — Mirce / Pod
Fructalom

Obgina Ajdovsc&ina

Projekt je zakljuCen.

DrZzavno kolesarsko omrezZje

DRSI, Obc¢ina Bovec, Obdina

Dva odseka sta zaklju¢ena, v
izvajanju so Se trije odseki na

GoriSke razvojne regije Brda S )
predvideni trasi.

Protipoplavna varnost v Goriski

regiji - protipoplavna ureditev DRSV Projekt je v izvajanju.

porecja Vipave

Odvajanje in cis¢enje odpadne
vode v porecju Soce -
aglomeracija ID1 515 Kromberk

Mestna obc&ina Nova Gorica

Projekt je v izvajanju.

Odvajanje in cis¢enje odpadne
vode v porecju Soc€e - Obcina

Obgina Miren-Kostanjevica

Projekt je v izvajanju.
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Miren-Kostanjevica
Celovito hidravlicno
uravnoteZenje vodooskrbnega Obcina Ajdov&cina Projekt je v izvajanju.
sistema Hubelj - Skuk

Rekonstrukcija in novogradnja z
namenom hidravli¢nih izboljSav | Obcina Renc¢e-Vogrsko Projekt je v izvajanju.
na vodovodnem sistemu Mrzlek

c) Druge splosne razvojne naloge (opredeljene po zakonu):

- V letu 2022 smo izvajali vsa administrativha opravila za regijske organe (Svet
regije, Razvojni svet regije in njegove odbore). Letu 2022 so bile izvede 4 seje
Sveta regije ter 2 seji Razvojnega sveta regije (1 korespondenéna seja ter ena
redna seja) — izvedenih sej je bilo nekoliko manj kot v preteklem letu zaradi
izvedbe drzavnozborskih in lokalnih volitev;

- priprava letnih porocil o spremljanju izvajanja RRP za obdobje 2014 - 2020;

- priprava in usklajevanje porocil in zahtevkov o izvedenih aktivhostih za MGRT
ter za obcine sofinancerke;

- v septembru 2022 smo v regiji koordinirali obisk delegacije OECD v okviru
projekta Prihodnost ruralne proizvodnje (The future of rural manufacturing).
Izvedenih je bilo 5 delovnih sestankov delegacije OECD, UMAR, MKGP, MGRT
z razlicnimi delezniki iz gospodarstva v regiji ter plenarno sreCanje v Novi
Gorici.

PRC izvaja tudi naloge regijskega koordinatorja za podrocje razvoja ¢loveskih virov v
regijski mrezi: vsi projekti, financirani z EU sredstvi, ki so jih ministrstva v tem
programskem obdobju Ze razpisala, so zastavljeni regijsko, torej se izvajajo po vsej
regiji.

d) Druge naloge:

V letu 2022 smo aktivnho sodelovali v delovni skupini za programiranje Programa
Evropske kohezijske politike za obdobje 2021 - 2027, ki je bila imenovana na pobudo
SVRK in predlagana s strani RS ZKR.

Kljuéne naloge delovne skupine so bile usklajevanje vsebinskih, finanénih in
tehnicnih elementov Partnerskega sporazuma med EK in Slovenijo za obdobje 2021
— 2027 in Programa EKP 2021 — 2027 ter prenos informacij na regionalno raven.
Oba dokumenta sta bila do konca leta 2022 usklajena in potrjena.

‘ 3.2. 1IZVAJANJE NALOG V OE LJUDSKA UNIVERZA (OE LU)

Na organizacijski enoti Ljudska univerza (v nadaljevanju: OE LU) se v najvecji meri
izvajajo projekti, pridobljeni na javnih razpisih dveh ministrstev, in sicer Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in $port (MIZS) ter Ministrstva za delo, druZino, socialne
zadeve in enake moznosti (MDDSZ), ter aktivnosti v sodelovanju z klju¢nimi
organizacijami na podroi¢ju izobrazevanja odraslih (npr. Andragoski center
Slovenije):

a) Regijska stipendijska shema (RSS)

Projekt je z 31.12. 2022 zakljuCen, rezultate projekta pa je, skladno s pogodbenimi
obveznostmi, potrebno spremljati Se nadaljnjih pet let po zakljuCku. Trenutno se
pripravljajo kon¢na in zakljuéna porocila.
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V obdobju od 1. 1. 2022 do 31.12. 2022 smo zakljucili zadnji razpis za sofinanciranje
kadrovskih $tipendij delodajalcem. Na novo smo v RSS vkljugili 69 $tipendistov
osemnajstih delodajalcev. Skupno smo v projektu izpeljali Sest javnih razpisov.
Kadrovske Stipendije smo sofinancirali 52-im razli€nim podjetjem za 394 Stipendistov,
od tega je bilo 48 &tipendistov, ki so bili vklju¢eni v dva RSS razpisa in jih zato ne
smemo Steti v kazalnik izpolnjevanja kriterija projekta. 128 je bilo dijakov, 266
Studentov. Povpre€na doba prejemanja Stipendije je bila 3 leta. NajvecCkrat
Stipendirani poklici; strojniStvo na vseh ravneh 42%, elektrotehnika na vseh ravneh
23%, mehatronika na stopnji 4 do 6/1, 9 %, racunalniStvo in informatika na vseh
ravneh 6%. Podjetja so bila prav iz vseh obCin GoriSke regije. Izpolnili smo plan
Stevila vkljuCitev. Za sofinanciranje kadrovskih Stipendij v celotnem obdobju izvajanja
RSS je bilo skupno zagotovljenih 1.554.984,49 EUR iz evropskega socialnega
sklada. Za delovanje RSS je PRC prejel 337.020,13 EUR.

Neodvisno od izvajanja projekta spremljamo potrebe po kadrovskem Stipendiranju.
Za Solsko leto 2022/2023 se je na poziv po oddaji potreb po kadrovskem
Stipendiranju odzvalo 23 delodajalcev, ki so skupno javili potrebo po 293 kadrovskih
Stipendistih.

b) Podrocje vsezivljenjskega izobrazevanja

Za udelezence izvajamo brezplacne programe, sofinancirane z javnimi sredstvi
(ob€inskimi, drzavnimi ali EU) ter samoplacniSke programe:

1. VECGENERACIJSKI CENTER (VGC)

Dejavnosti VGC so preventivne narave in so namenjene socialnemu vkljuCevanju
ranljivin druzbenih skupin. V okviru VGC so v Zgornjem Posocju potekale razlicne
dejavnosti, s poudarkom na socialnem vklju€evanju, izobrazevanju ter medkulturnem
povezovanju. Programe smo izvajali v obCinah Tolmin, Kobarid in Bovec. VkljuCitev
uporabnikov je bila prostovoljna in brezplaéna. V letu 2022 so delovanje VGC
financirale ob¢ine Tolmin, Kobarid in Bovec.

V okviru projekta smo v letu 2022 pretezno za starejSe izvedli:

e Tematska predavanja in ustvarjalne delavnice: 107 ur.

e Vadbo za izboljSanje psihofizicnega pocutja starejSih. Enega od
programov smo izvajali na daljavo, v Bovcu pa je vadba potekala dvakrat
tedensko, na zunanji lokaciji: 166 ur.

e Jezikovne tecaje (glej spodaj pod to¢ko 4): 30-urni te€aj anglescine in 24-
urni tecaj italijanséine v Tolminu ter u€enje slovenséine za priseljence
(220 ur).

¢ Racunalniski te€aj (glej spodaj pod toCko 5): 24-urni tecaj uporabe
pametnega telefona je potekal v Kobaridu.

e Za otroke v starosti 5 do 12 let pa smo v €asu poletnih pocitnic izvedli
Stirinajstdnevni program prostocasnih aktivnosti v trajanju 40 ur.

V aktivnosti Vecgeneracijskega centra se je v obdobju od januarja do decembra 2022
skupaj vkljucilo 305 uporabnikov, od tega v jezikovne teCaje 60, v raCunalniSke pa
80.

Projekt VGC se je v letih delovanja (od 2017) dalje izkazal za zelo uspesnega, kar
smo dokazali z obCutnim preseganjem zastavljenih kazalnikov. Kot odgovor na
zaskrbljujo¢o demografsko sliko Zgornjega Posocja, aktivnosti v okviru projekta
namenjamo predvsem starejSim. Z dostopnimi, raznolikimi in kakovostnimi programi,
ki so preventivnho zastavljeni in preprecCujejo zdrs v socialno izkljuenost dokazujemo
smiselnost in nujnost tovrstnega projekta.
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2. PROJEKT »PARTNERSTVO ZA KADRE« oz. promocija tehni¢nih poklicev
med mladimi v Posog€ju in v regiji

Projekt se izvaja od junija 2018 in se je oblikoval na podlagi dogovora med Pososkim
razvojnim centrom, pososkimi podjetji in Solami v Zgornjem Posocju.

V projekt je vkljuCenih pet velikih druzb iz Poso¢ja (MAHLE d. o. o, TKK d. o. o.
Srpenica, HIDRIA d. o. 0. in SALONIT Anhovo d. d.), dve manjSi podjetji (Siapro d. o.
0., Gostol TST d. d.), Stiri obCine (Bovec, Kobarid, Tolmin in Kanal ob Soci), Severno
Primorska gospodarska zbornica ter osem $ol (OS Franceta Bevka Tolmin, OS
Du$ana Muniha Most na Sogi, OS Simona Gregoréi¢a Kobarid, OS Bovec, OS
Simona Kosa Podbrdo, OS Kanal, OS Deskle in Gimnazija Tolmin).

V obdobju od 1. 1. do 31.12. 2022 je bilo izvedeno:

- 25 tehniskih dni (fizicni obiski po partnerskih podjetjih). S tem je bilo 876-im
ucencem in dijakom omogocCeno spoznati tehniSke poklice ter podjetja v
Posocju.

- 44 delavnic E-hiSe, novogoriSke hiSe eksperimentov, v katere se je vkljucilo
866 udelezencev

- Obisk Festivala znanosti, katerega se je udelezila ena Sola s 27 udelezenci.

- SC Nova gorica (MIC) je obiskalo 175 udeleZencev iz 4 osnovnih $ol.

-V Casu COVID-a je bilo izvedenih 17 predstavitev tehniskih dni na On-line, ki
se jih je udelezilo cca. 330 ucencev (»virtualni« obiski v podjetju).

- Za dijake in dijakinje Gimnazije Tolmin je bila izvedena enodnevna delavnica
na tematiko H2STUDENT na$a bodoc¢nost. UdelezZilo se jo je 77 dijakov in
dijakinj.

V letu 2022 je bilo tako 2.304 uc¢encem omogocCeno, da so na razlicne nacine
spoznavali tehnicne poklice.

Aktivnosti Stiriletnega programa v okviru projekta Partnerstvo za kadre so se z letom
2022 zakljucile. Dne 15. 6. 2022 je potekal sestanek razsirjene skupine partnerjev pri
projektu, ki so soglasno sprejeli sklep, da se projekt nadaljuje v naslednjem pet
letnem obdobju. K projektu je v letu 2023 pristopilo novo podjetje, Plastik Sl d.o.o. iz
Kanala ob Soci.

3. STUDIJSKI KROZKI

V letu 2022 smo izvedli tri 25-urne Studijske krozke, ki so potekali v Tolminu, in sicer
Od semen do plodov in do novih semen, Skupnostni uéni sonaravni vrt in Z vrta na
kroznik, v kozar€ek ali zaboj¢ek. Vklju€enih je bilo 26 udelezencev.

4. JEZIKOVNI TECAJI

Izvajali smo:
40-urne brezplaéne jezikovne tecaje (skladno z Letnimi programi izobraZevanja
odraslih, za ob¢ine Bovec, Kobarid in Tolmin) in sicer:
e V teCaje poslovne AnglesCine (Zoom), zaCetne Nemscine (Tolmin) in zacCetne
Italijans€ine (Kobarid) se je vklju€ilo skupaj 33 oseb

Bralne urice (italijansc¢ina) (skladno z Letnimi programi izobraZevanja odraslih, za
obcine Bovec, Kobarid in Tolmin) 15 ur v Bovcu. Stevilo vklju¢enih oseb: 11
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30-urne brezplaéne jezikovne te€aje za starejSe (v okviru projekta Vecgeneracijski
center)
e V angleSke bralne urice (Tolmin) in v zaCetni te€aj italijans&ine (Tolmin) se je
vklju€ilo skupaj 18 oseb.

60-urne brezplaéne jezikovne teCaje za zaposlene in_brezposelne (v okviru
projekta Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc v dolini Soce Il).

e osnove italijan3gine (osveZitveni tegaj): Kobarid. Stevilo vkljugenih oseb: 11.

e osvezitvena angleséina (raven A1): Tolmin. Stevilo vkljuenih oseb: 10.

Ucenje slovenskeqa jezika za priseljence (v okviru projekta Vecgeneracijski
center)
e Urice slovenséine (3 x 30 ur), 2 krat v Tolminu in 1 krat v Kobaridu. Stevilo
vklju€enih oseb: 30
o Tecaj slovenséine (30 ur), Tolmin. Stevilo vklju&enih oseb: 12.

Skupno je bilo v jezikovne te€aje vklju€enih 154 posameznikov.

5. PROGRAMI RACUNALNISKEGA OPISMENJEVANJA

Izvajali smo:
Racunalnisko in digitalno opismenjevanje (RDO) za zaposlene in brezposelne;
50-urni tematski programi (v okviru projekta Pridobivanje temeljnih in poklicnih
kompetenc v dolini Soce 1):

e Fotografski potepi, Tolmin. Stevilo vkljuéenih oseb: 12.

Racunalniske tecaje za starejSe (v okviru projekta Ve¢generacijski center)
e 24-urni zadetni te¢aj pametnega telefona, Kobarid. Stevilo vkljusenih oseb: 10.
e Osem 3 urnih delavnic za boljSo uporabo ra¢unalnika in pametnega telefona v
Tolminu. Skupaj vklju€enih 80 oseb.

Delavnice za boljSo uporabo racunalnika in _pametnega telefona (v okviru
Letnega programa IO v obCinah Tolmin, Kobarid in Bovec)
e Devet delavnic za boljSo uporabo pametnega telefona in racunalnika
(Kobarid);
e Sedem delavnic za boljSo uporabo pametnega telefona (Bovec);
e Sest delavnic za boljo uporabo pametnega telefona (Tolmin);
Izvedli smo tudi skupinsko vrednotenje znanja Excela v Tolminu.
Stevilo vklju¢enih na delavnicah: 65 oseb

Skupno je bilo v programe racunalniSskega opismenjevanja vkljuéenih 167
posameznikov.

6. INFORMIRANJE IN SVETOVANJE ZA RAZLICNE CILJNE SKUPINE

Informiranje in svetovanje po modelu ISIO (pred, med in po zakljuCenem

izobraZevanju) zajema svetovalno dejavnost pri vklju€evanju v izobraZzevanje in/ali

nadaljevanju izobraZevanja, ugotavljanju in dokumentiranju znanja in spretnosti ter

pri samostojnem uc€enju. Svetovalna dejavnost v izobraZevanju odraslih je podporna

dejavnost, ki odraslim zagotavlja svetovanje in pomo€ pri odloCanju glede

vklju¢evanja v izobrazevanja, nacrtovanju in organizaciji u€enja, ugotavljanju in
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vrednotenju neformalno pridobljenih znanj ter pri nacrtovanju vseh nadaljnjih poti
razvoja kariere.
Informiranje in svetovanje po modelu ISIO smo nudili 0z. nudimo vsem odraslim, in
sicer v okviru:

e projekta Svetovanje zaposlenim na Goriskem, ki se je zakljucil marca
2022. Zaposlenim z najveC srednjeSolsko izobrazbo smo poleg informiranja in
svetovanja nudili tudi postopke ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenih
znanj za razlicne namene (npr. vklju€evanje v postopke NPK, vrednotenje jezikovnih
znanj, meta kompetenc itd.). V obdobju 1. 10. 2021- 31. 3. 2022 smo izvedli 66
obravnav;

e v okviru javne sluzbe, kjer je bilo od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 skupaj
opravljenih 1939 individualnih obravnav (847 osebam):
- 1067svetovanj (626 odraslim), in sicer pri vkljuCevanju in nadaljevanju
izobrazevanja, ter pri ugotavljanju in dokumentiranju znan;.
- 872 svetovanj (221 odraslim) pri samostojnem uceniju.

Poleg tega smo izvedli Se 38 skupinskih informativno-motivacijskih obravnav
(vklju€enih 444 oseb).

Skupen ¢as u€enja posameznikov v SrediS€u za samostojno ucenje je bil 3717 ur in
50 minut.

Vel informacij o storitvah svetovanja odraslim je dostopnih na https://www.prc-
lu.si/informiranje-in-svetovanje/

28. 11. 2022 je potekalo ustanovno srecanja tako imenovanega StrateSkega sveta za
svetovalno dejavnost v izobrazevanju odraslih v Goriski regiji. Ta je bil osnovan z
namenom povezovanja z organizacijami in institucijami, ki v regionalnem okolju
izvajajo razlicne svetovalne in izobraZzevalne dejavnosti za odrasle. V Severno
Primorski (GoriSki) razvojni regiji za to skrbijo LU Ajdovscina, LU Nova
Gorica (LUNG) in Pososki razvojni center OE ljudska univerza.

7. TEDEN IZOBRAZEVANJA ZA TRAJNOSTNI RAZVOJ

Teden izobrazevanja za trajnostni razvoj poteka v Casu Evropskega tedna za
trajnostni razvoj (18. 9.—8. 10. 2022). Izvajamo ga kot ¢lani Zdruzenja izobrazevalnih
in svetovalnih srediS¢ Slovenije.
V Tolminu smo, 28. in 29. 9. 2022 izvedlIi:
e Delavnico Fermentirajmo raznovrstno zelenjavo z nasih vrtov, v katero se je
vkljucilo 18 oseb.
e Dogodek Harmonija prostora in uma — od navlake do preprostosti, ki je
vklju€eval tri aktivnosti in se ga je udelezilo 35 oseb.

8. TEDNI VSEZIVLJENJSKEGA UGENJA 2022 (v nadaljevanju TVU)

TVU je najodmevnejSa slovenska kampanja na podro€ju uc€enja, ki s sloganom
»Slovenija, ue€a se deZela« in z izobraZevalnimi dogodki zdruZuje vse generacije in
razlicne skupine po vsej Sloveniji. S prijavo na projekt smo pridobili 3.000 eur
sredstev, delno projekt sofinancirajo obline Zg. Posocja. Ker je glavni namen
projekta promocija vsezivljenjskega ucCenja, je bila veCina sredstev namenjena
promociji v razli¢nih pojavnih oblikah.

V letu 2022 so TVU potekali od 9. 5. do 12. 5. V tem obdobju smo koordinirali 25
izvajalcev, ki so izvedli skupaj 30 brezplacnih dogodkov: 21 na obmocju obcine
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Tolmin, 3 v Kobaridu, 3 v Bovcu, trije dogodki pa so potekali preko spleta. Skupaj se
je dogodkov udelezilo 588 oseb v vseh treh obcinah.

9.

IZVAJANJE DRUGIH AKTIVNOSTI/PROJEKTOV

V okviru projekta:

Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc v dolini So¢e Il smo v

Tolminu izvedli:

- program Soustvarjam dobro pocutje doma in na delovhem mestu (60 ur),
vklju€enih 10 oseb;

- 2 programa UZU—Izzivi podezelja (2 x 120 ur), vkljuéenih 25 oseb.

Erasmus+ Love to Educate, Analyse, React and Nurture smo izvedli

naslednje mobilnosti osebja na strukturiranih tecCajih:

mobilnost Erasmus+ v Helsinkih z naslovom »Effective Pedagogies for 21st
century Learning;

mobilnost Erasmus+ v Veroni z naslovom »ltalian Language and Culture for
teachers and learners — Level C1«;

mobilnost Erasmus+ v Berlinu z naslovom »Teach with a twist! Motivate your
students with creative teaching strategies;

mobilnost Erasmus+ v Dublinu z naslovom »21st Century Skills for Teachers
and Students;

mobilnost Erasmus+ v Spaniji, Murcia, institucija Centro Adultos Infante, job
shadowing 2 osebi.

samoplaéniSke aktivhosti:

Samoplacniski te€aji/usposabljanja za podjetja:

* UspesSna komunikacija in dobri odnosi na delovnem mestu . in Il.,
naro¢nik: Kmetijska zadruga Tolmin. Stevilo vklju&enih oseb: 23.

* Dobro pocutje na delovhem mestu z elementi CujeCnosti, naro¢nik:
Kmetijska zadruga Tolmin. Stevilo vklju¢enih oseb: 13.

* Medgeneracijska komunikacija na delovhem mestu, naroCnik: Kmetijska
zadruga Tolmin. Stevilo vkljucenih oseb: 13.

* Komunikacija z zahtevnimi strankami in sogovorniki I. in Il., naro¢nik:
Kmetijska zadruga Tolmin. Stevilo vkljucenih oseb: 23.

« Dan zdravja za podjetje TIK d.o.0. Kobarid. Stevilo vkljugenih oseb:
110.

V samoplacniske aktivnosti je bilo vkljuCenih 182 udelezencev.

Razvojna dejavnost:

Razvojno pogodbeno sodelovanje z Andragoskim centrom Slovenije na
projektu Podnebni cilji v vzgoji in izobrazevanju (ve€ https://www.prc-
lu.si/projekti/aktualni/vzgoja-in-izobrazevanje-za-trajnostni-razvoj-vitr/ )
Sodelovanje z ZiSSS-om: Kot ena od 9 Clanic Zdruzenja izobrazevalnih in
svetovalnih srediS¢ Slovenije aktivho sodelujemo v vseh aktivnostih skladno z
Letnim delovnim na¢rtom zdruzenja.

Sirimo dobre prakse med strokovne delavce v 10:

Sodelovanje na Letnem posvetu izobrazevanja odraslih 2022: Zdravi.
Prodorni. Prozni. s prispevkom Vadba za boljSe psihofizicno pocutje z
elementi 'Mindfulness-a’
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Monografija  Sto.let.je znanja Zveze ljudskih univerz  Slovenije
https://www.zlus.si/wp-content/uploads/2023/01/Sto-let-je-znanja-
Monografija.pdf

V letu 2022 je bilo v vse navedene izobrazevalne in podporne aktivnosti skupno
vklju€enih 4965 oseb (podatek ne vklju€uje vklju€enih v RSS).

10. SKRBIMO ZA KAKOVOST NASEGA DELA

Kot organizacija, ki izobrazuje odrasle, smo zavezani k presojanju in razvijanju
kakovosti, kar ureja Zakon o izobrazevanju odraslih (67., 68. in 69. Clen ZIO-1).
Dejavniki, s katerimi lahko pokazemo na to, da je notranji sistem kakovosti sestavni
del OE LU, so:

pridobljeni Zeleni znak kakovosti (do 31. 3. 2023) s strani Andragoskega
centra Slovenije;

umescCenost notranjih procesov kakovosti v temeljne strateSke dokument; .
delujo€a komisija za kakovost;

vzpostavljena vloga svetovalca za kakovost in clanstvo v nacionalnem
omrezju svetovalcev za kakovost;

zapisan notranji sistem kakovosti v listini kakovosti;

predstavitev nase kakovosti na spletne strani www.prc-lu.si;

obravnavanje vprasSanj kakovosti na pedagosko-andragoskih zborih in drugih
strokovnih sre€anjih. Notranji sistem presojanja in razvijanja kakovosti imamo
predstavljen na spletni podstrani www.prc-lu.si.

Skladno z Letnim delovnim naértom smo v letu 2022:

reorganizirali komisijo za kakovost;

pripravili Letno poroCilo o samoevalvaciji, spremljanju in drugih procesih
presojanja in razvijanja kakovosti izobrazevanja odraslih v letu 2021, s katero
se je Svet javnega zavoda Pososki razvojni center seznanil na 10. seji, dne
10. 3. 2022;

izvedli pet sestankov komisije za kakovost;

pripravili in izvajali Akcijski nacrt za razvoj kakovosti v letu 2022;

izvajali poglobljeno samoevalvacijo (zaklju¢na faza);

izvedli zgledovalni obisk na Ljudski univerzi Ajdovs€ina;

izvedli Dan za kakovost 2022 (dve fokusni skupini),

se udelezili izobraZevalnega sre€anja organizacij nosilk Zelenega znaka
kakovosti, kot priprava na oddajo vloge za podaljSanje pravice do uporabe
znaka.
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3.3. 1ZVAJANJE NALOG V OE OKOLJE, PROSTOR IN PODEZELJE

Miro Kristan

Jana Podgornik
Tjasa Mauri¢
Mateja Kutin (delno)

a) Projektno delo

ReMOBIL (https://www.prc.si/projekti/remobil):
Vloga PRC: vodilni partner
Partnerstvo: Regionalna razvojna agencija Ljubljanske urbane regije, BSC, poslovno
podporni center, d. o. 0., Kranj — Regionalna razvojna agencija Gorenjske,
Regionalni razvojni center Koper, Regionalna razvojna agencija za Podravje —
Maribor, RRA Koroska, Regionalna razvojna agencija za KoroSko regijo, d. o. o.,
AMZS, druzba za opravljanje storitev ¢lanom AMD in drugim udelezencem v
cestnem prometu, d. d., Ljubljanski urbanisti¢ni Zavod d. d., Viken County Council
Namen projekta: zasnova modela regionalnega upravljanja mobilnosti, priporoc€ila za
uskladitev zakonodaje, preizkus v okviru Sestih regionalnih centrov mobilnosti (RCM).
Izvedba v letu 2022:

- lzvedba Studijskega obiska Oslo — Viken

- Priprava koncepta RCM

- Vzpostavitev RCM Severne Primorske

- IDZ ZP Most na Soéi

- Skupsc€ina Konzorcija za Bohinjsko progo

- lzvedba evropskega tedna mobilnosti (GO-NG, obcine)

Crossmoby (https://www.ita-slo.eu/sl/crossmoby):
Vloga PRC: projektni partner

Partnerstvo: Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia — Direzione Centrale
infrastrutture e territorio — Servizio trasporto pubblico regionale e locale (Italija),
Universita Ca Foscari Venezia — Dipartimento di Management (Italija), Veneto Strade
SpA — Servizio Relazioni pubbliche, Infomobilita, Finanziamenti comunitari e rapporti
con enti (ltalija), Urbanisti¢ni institut Republike Slovenije (Slovenija), Regionalni
razvojni center Koper (Slovenija), Pososki razvojni center (Slovenija), Obcina llirska
Bistrica (Slovenija), GECT Euregio »Senza Confini« (ltalija).

Namen projekta: nacrtovanje trajnostne mobilnosti v Cezmejni regiji z namenom
vzpostavitve novih ¢ezmejnih potniskih storitev (Zzelezniskih in avtobusnih).

Izvedba v letu 2022 (projekt se je zakljudil):
- Regijska celostna prometna strategija za 3$irSe obmocje Julijskih Alp
(dokon€anje dokumenta in predstavitve na svetih regije)
- lzvedba e-polnilne postaje pred poslovno stavbo PRC in priprava koncepta
sodeljenja e-vozil za deleznike v Posocju .

Bridges (https://projects2014-2020.interregeurope.eu/bridges/):

Vloga PRC: projektni partner

19



https://www.prc.si/projekti/remobil
https://www.ita-slo.eu/sl/crossmoby
https://projects2014-2020.interregeurope.eu/bridges/

Partnerstvo: Regional Council of Kainuu (Finska), Lubelskie Voivodeship (Poljska),
Uusimaa Regional Council (Finska), Regional Development Agency of Western
Macedonia S.A. — ANKO (Gr¢ija), Pososki razvojni center (Slovenija), Pannon
Business Network Association (MadzZarska), European Business and Innovation
Centre of Burgos (Spanija), Centre for Research & Technology — Hellas/Institute for
Research & Technology — Thessaly (Grcija).

Namen projekta: izvajanje strategij pametne specializacije na primeru lokalnih verig —
primer stranskih tokov v mle¢ni industriji (Planika).

Izvedba v letu 2022 (projekt se je zakljudil):
- lzvedena Studija potencialne izrabe stranskih tokov (sirotka) v predelavi mleka.

Highlands.3 (https://www.highlands3.eu/):

Vloga PRC: projektni partner

Partnerstvo: Institute for Interdisciplinary Mountain Research, Austrian Academy of
Sciences (OeAW), Avstrija in Se 40 partnerjev iz vsega sveta

Namen projekta: Projekt Highlands.3 se posveCa posebnostim trajnostnega razvoja
gorskih obmocij in povezuje raziskovalne organizacije in tiste, ki se s tem izzivom
ukvarjajo bolj iz prakticnega staliS¢a.

Izvedba v letu 2022:
- Soorganizacija mesetnega modula Alpe (izveden v Posocju) za raziskovalce

iz vsega sveta.

Ribasador (https://www.prc.si/projekti/ribasador):

Vloga PRC: projektni partner
Partnerstvo: Javni zavod Turizem Dolina Soce

Namen projekta: Razvoj kolektivhe blagovna znamke — certifikata 1z doline Soce s
poudarkom na akvakulturi.

Izvedba v letu 2022 (projekt se je zakljudil):
- Organizacija niza treh tematskih vecerov v Tolminu na temo naravnih virov
- Kolektivna blagovna znamka Iz Doline Sofe — vzpostavitev in izgradnja
sistema znamcenja.

b) Sodelovanje pri drugih aktivnostih

Alpsko mesto leta

Obcina Tolmin je tudi po izteku leta 2016 aktivna Clanica drustva Alpska mesta leta in

tako PRC po dogovoru in potrebi ob&ine opravlja posamezne administrativne naloge.
- Zastopanije obgine na Alpweek dogodku v Brigu (Svica).
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c) Prijava / priprava novih projektov

Priprava novih projektnih vsebin na temo mobilnosti, nosilne zmogljivosti naravnih
virov in zelene ekonomije na programe ETS:

Adrioncycletour: strateSkem projektu, ki se izvaja v okviru Cezmejnega
Programa Interreg V-A ltalija — Slovenija 2021-2027. Projekt izhaja iz ideje
makroregionalne strategije EUSAIR o kolesarskem omrezju, ki bi povezalo
obale Jadranskega in Jonskega morja od Italije pa vse do Grcije.

- Transborders: projekt se je pripravljal v okviru prijave na program Interreg
Central Europe, in sicer v partnerstvu Slovenije, Italije in Avstrije, s ciljem
razvpja javnega potniskega prometa na obmocju tromeje, oblikovanja politik in
predlogov sistemskih reSitev.

d) Sodelovanje v mrezah

PRC je aktiven ¢lan dveh mednarodnih organizacij:
e Euromontana — zdruzenju evropskih gorskih obmocij
e Info toCka Alpske konvencije — urejena je informacijska to¢ka na PRC,
sodelujemo pri nateCaju Mladi znanstveniki, Brati gore, Ura za podnebje in
drugih pobudah sekretariata. Smo partnerji MOP pri predsedovanju Alpski
konvenciji.

e) Drugo

e PRC koordinira Konzorcij za Bohinjsko progo, ki se zavzema za posodobitev
infrastrukture in storitev (v teku IDZ ZP Most na So&i).

e PRC v ¢ezmejnih komisijah (SLO-I) za Zelezniski promet in avtobusni promet
zastopa interese regije.

e PRC je bil septembra na pobudo in predlog Ministrstva za zunanje zadeve
imenovan kot vodja delovne skupine AG7 (Actiongroup 7), ki v okviru alpske
makroregionalne strategije EUSALP pokriva podrocje zelene infrastrukture.
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3.4. 1ZVAJANJE NALOG V OE PROJEKTNI ODDELEK

Greta Cernilogar

Meta Pajer

Sandra Kemperle

Peter Domevscek

Tatjana Salej Faleti¢ (delno)

Delo Organizacijske enote projektni oddelek je usmerjeno v ucinkovito upravljanje
lokalne akcijske skupine LAS, v koordiniranje izvajanja pristopa CLLD, v pripravo in
uresniCevanje Strategije lokalnega razvoja (SLR) za obdobje 2014-2020 in v
izvajanje splosnih nalog s podro€ja razvoja podezelja.

Pregled izvedenih aktivnosti v obdobju od 1. 1. do 31.12. 2022:

a) Vodenje lokalne akcijske skupine

LAS Dolina Soce (za obdobje 2014-2020; obmoc¢je ob¢€in Bovec, Kanal ob Sodi,
Kobarid, Tolmin)

PRC je opraviljal vsa strokovna in administrativna dela ter financne naloge pri
vodenju LAS, med katerimi gre predvsem za naslednje klju¢ne aktivnosti:

organizacija redne in dveh koresponden¢nih sej Upravnega odbora, redne
seje Nadzornega odbora ter korespondenc¢ne seje SkupsCine LAS,

priprava in oddaja 1 zahtevka za pridobitev nepovratnih sredstev za EKSRP;
priprava in oddaja 7 zahtevkov za pridobitev nepovratnih sredstev za ESPR;
priprava in oddaja 1 zahtevka za pridobitev nepovratnih sredstev za ESRR;
priprava in oddaja 3 zahtevkov za delovanje LAS;

sodelovanje pri 4 kontrolah projektov na kraju samem oz. IN SITU kontroli s
strani ARKSTRP;

sodelovanje pri kontroli projekta na kraju samem s strni MGRT;

sodelovanje pri kontroli nadzora delovanja LAS s strani MKGP;

priprava in oddaja 3 vlog sodelovanja med LASI, in sicer: Iz drobnice,

Vzpostavitev pogojev za EKO regijo BO JA in Od meje do poti, na 6. JR
MKGP;

priprava in oddaja 6 sprememb projektov vezane na sklad ESPR,;

izvedba vrednotenje in evalvacija izvajanja pristopa LEADER/CLLD;

priprava gradiva za izkaz interesa za oblikovanje LAS za izvajanje pristopa
LEADER/CLLD;

priprava pripomb na predlog Uredbe CLLD za programsko obdobje do 2027;
izvedba ogleda in prenosa dobrih praks za LAS od Pohorja do Bohorja in LAS
Ovtar Slovenskih goric;

izvedba strokovne ekskurzije z ogledi dobrih praks za ¢lane LAS Dolina Soce;
udelezba na mednarodnem srec¢anju LAS v tujini;

udelezba na posvetu LAS na gorenjskem;

aktivno sodelovanje z drzavnimi organi (Koordinacijski odbor CLLD,
Ministrstvo za kmetijstvo gozdarstvo in prehrano, Ministrstvo za gospodarstvo
razvoj in tehnologijo in Agencijo RS za kmetijske trge in razvoj podezelja);
aktivno sodelovanje v Drustvu za razvoj slovenskega podezelja.

V letu 2022 je bilo upravljanje LAS fokusirano predvsem na zakljucevanje PO
2014—2020 in v priprave na novo PO 2021—2027.

22




Strategija lokalnega razvoja (SLR) za obdobje 2014-2020

Vodilni partner LAS je v sodelovanju s klju¢nimi partnerji oomoc¢ja LAS oblikoval in
oddal Skupni projekt LAS, in sicer NaSe ribe, ki je bila po odobritvi s strani
Upravnega odbora posredovana v dokon¢no odloanje Agenciji RS za kmetijske trge
in razvoj podezelja.

Do konec leta 2022 je bilo izvedenih 34 projektov iz vseh treh skladov. Zanje
smo do 31. 12. 2022 prejeli 2,2 mio eur oz. 75% od vseh razpolozljivih sredstev.
V izvajanju je Se 9 projektov ter 2 projekta sodelovanja za katera so bila na
javnem razpisu MKGP pridobljena dodatna nepovratna sredstva v vrednosti
194.552 eur.

b) lzvajanje splosnih aktivhosti na podro€ju podezelja

PRC je v sklopu motiviranja kmetov in drugih prebivalcev z obmoc¢ja za pridelavo,
predelavo in izdelavo lokalnih pridelkov ter izdelkov podezZelja opravil naslednje
aktivnosti:

- upravljanje INFO tock ter izvajanje informiranja lokalnega prebivalstva in
obiskovalcev (to¢ka Tolmin: 15 svetovanj, tocka Bovec: 18 svetovanj);

- strokovna podpora pri izvajanju aktivnosti trzenja lokalnih pridelkov in izdelkov
ter animacija uporabnikov na dogodkih (Tolmin: 6 oseb, Kobarid: 5 oseb,
Bovec: 11 oseb);

- strokovna podpora pri delovanju in koordinaciji aktivnosti 12 drustev (pomoc
pri pripravi letnih programov in izvajanju programov);

- svetovanje in podpora novim ter obstojeCim ponudnikom s podrocja trzenja,
kmetijstva, Zivilske stroke, gostinstva in domace ter umetnostne obrti;

- strokovna podpora pri promoviranju in dvigu prepoznavnosti lokalne ponudbe
(organizacija in izvedba prireditev: EKOpraznik v Tolminu, Kobariski sejem,
Veseli december, Dan filcanja in Frikafest; sodelovanje s programom na
prireditvah Jestvial, Pust Kobarid, Comparska no¢);

- strokovna podpora in izvajanje izobrazevanj s podroCja podezelja (5
izobraZevanj na temo rez sadnega in okrasnega drevja, 4 izobraZevanja na
temo uporabe mini kombajna, 2 izobrazevanji na temo uporabe sadjarske
linije);

- priprava gradiva in raziskovalne dejavnosti na podrocju lokalne kulinarike,
motiviranje lokalnih gostinskih ponudnikov ter predstavitve lokalni in SirSi
javnosti (aktivno sodelovanje z gostinskimi obrati: Hotel So¢a, Letni vrt Bovec,
Gostilna Log pod Mangartom, Hotel Dvorec);

- sodelovanje z obc&inami pri pripravi vsebin za oblikovanje potencialnih
projektov na temo lesarstva in drobnice;

- strokovna podpora pri prijavah lokalnih drustev na obcinske razpise (15
svetovanj)

c) Projekti v okviru strategije lokalnega razvoja LAS Dolina Soce:

Lesarji doline So¢e (Skupni projekt LAS)

Vodilni partner: LAS Dolina Soce / Poso$ki razvojni center (vodenje in koordiniranje
projekta)

Partnerji: Tolminski muzej, Obc&ina Bovec, Obc&ina Kobarid, Ob¢ina Kanal ob So¢i,
Obcina Tolmin
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Namen projekta: Povezovanje lesarjev na obmocju LAS Dolina So¢e z namenom
ustvarjanja dodane vrednosti, inovativnosti pri kreiranju novih proizvodov, promociji in
skupnem nastopu na trgu.
Cas trajanja: 1. 9. 2021 — 31. 3. 2023
Rezultati izvajanja projekta v letu 2022:

— oblikovani in natisnjeni razstavni panaoiji (roll up),

— izdelan katalog lesarjev doline Soce,

— izvedene tri predstavitvene delavnice,

— oblikovan in postavljen blog Lesarji doline Soce.

Projekt zakljuCen.

Lokalno - Urbano - Povezovalno (Skupni projekt LAS)
Vodilni partner: LAS Dolina So€e / Posos$ki razvojni center (vodenje in koordiniranje
projekta)
Partnerji: ObCina Bovec, Obcina Kanal ob Sodci, Ob¢ina Kobarid, Ob&ina Tolmin,
Turisticno drustvo Most na Soci, Kulturno tehni¢no turisticno drustvo Baska
dedisCina, Medobcinsko drustvo prijateljev mladine za Gorisko
Namen projekta: Spodbujanje in povezovanje razliCnih deleznikov pri proizvodniji
lokalne hrane, obrti in tradiciji s poudarkom na razvoju, trZzenju in rabi lokalnih
pridelkov ter izdelkov.
Cas trajanja: 1. 1. 2022 — 30. 4. 2022
Rezultati izvajanja projekta v letu 2022:

— oblikovan in izdelan darilni program.

Projekt je v izvajanju.

Za Skupne projekte LAS je znacilno, da naslavijajo skupni izziv obmodja.
Pososki razvojni center najprej izvede nabor projektnih idej na osnovi katerega
se oblikuje predlog za Skupni projekt LAS. Skupne projekte potrdi Upravni
odbor brez izvedbe javhega poziva in se jih posreduje v dokonc¢no potrditev na
Agencijo RS za kmetijske trge in razvoj podezelja.

d) Ostali projekti v okviru javnih razpisov MKGP:

Iz drobnice (Projekt sodelovanja med LAS)
Vodilni partner: LAS Dolina Soce / PosoSki razvojni center (vodenje in koordiniranje)
Partnerji: Drustvo rejcev drobnice bovske, DruStvo upokojencev Bovec, Obcina
Bovec, Tine Cuder — nosilec dopolnilne dejavnosti na kmetiji (ekoloSka kmetija),
Dominik Cernuta — nosilec dopolnilne dejavnosti na kmetiji (ekoloska kmetija)
Sodelujogi LAS: LAS loskega pogorja, LAS Zgornje Savinjske in Saleske doline, LAS
Dolenjska in Bela krajina, LAG Regionalkooperation Unterkarnten iz Avstrije
Namen projekta: ustvarjanje podlag, ki optimizirajo tri korake: od primarne reje, do
predelave in trzenja izdelkov drobnice. Spodbujanje razvoja aktivnosti med delezniki,
ki imajo potencial in jim omogociti izmenjavo znaj in izkuSenj, implementacijo novih
praks ter nakup opreme za opravljanje tovrstne dejavnosti.
Cas trajanja: 1. 7. 2022 — 31. 10. 2024
Rezultati izvajanja projekta v letu 2022:

— izvedeni kuharski delavnici na temo drobnice,

— izvedba svetovanj in animacij na terenu.

Projekt je v izvajanju.

Vzpostavitev pogojev za EKO regijo BO JA (Projekt sodelovanja med LAS)
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Vodilni partner: LAS Dolina Soce / Poso$ki razvojni center (vodenje in koordiniranje)
Partnerji: Javni zavod Triglavski narodni park, Pososki razvojni center, Obcina
Tolmin, Obc¢ina Kobarid, Obc¢ina Bovec, Obc¢ina Kanal ob Sodi, Invalidsko podjetje
Posocje d.o.o., Drustvo rejcev drobnice Zgornjega Posocja, Mlekarna Planika d.o.o.
Kobarid, Osnovna Sola DuSana Muniha Most na Soci, Kmetijska zadruga Tolmin
z.0.0., ZdruZenije ekoloskih kmetov Severne Primorske, Kenda Marko, Crv Viktorija
SodelujoCi LAS: LAS Gorenjska ko$arica, Parco naturale regionale delle Prealpi
Giulie
Namen projekta: Vzpostavitev pilotnega EKO model, ki bo povezoval vse klju¢ne
deleznike na biosfernem obmocju Julijske Alpe s poudarkom na prestrukturiranju
potencialnih kmetij na ekolosko kmetovanje ter vzpostavljanju kratkin dobavnih verig
s poudarkom na povezovanju med kmetijstvom, turizmom in naravovarstvom.
Cas trajanja: 1. 9. 2022 — 30. 8. 2024
Rezultati izvajanja projekta v letu 2022:

— izvedba javnega narocila,

— izvedenih 13 izobrazevalno prakti¢nih delavnic na temo lokalnih

pridelkov in izdelkov za prebivalstvo in predstavnike Sol,
— izdelan nacrt za skupnosti in Solski ucni vrt Tolmin,
— vzpostavitev strokovne delovne skupine.

Projekt je v izvajanju.

Za projekte sodelovanja med LAS je znac€ilno, da se v skupno projektno idejo,
ki mora zasledovati prispevek k doseganju strategije »Od vil do vilic«, povezejo
tako LAS znotraj Republike Slovenije kot tudi tuji LAS.

e) Sodelovanje pri drugih aktivnostih
PRC / LAS Dolina Soce je Clan Drustva za razvoj slovenskega podeZelja preko
katerega smo imenovani kot predstavnik za zastopanje v mrezi ELARD (European

Leader Association for Rural Development) in ENRD (European Network for Rural
Development).
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3.5. IZVAJANJE NALOG V OE PODJETNISTVO IN REGIONALNI RAZVOJ

Tomaz Skocir
Vesna Kozar
Polona Cimpri¢
Lara Kalgi¢ Leban

V letu 2022 smo poudarek namenili kadrovski popolnitvi oddelka, pripravi Akcijskega
nacCrta za spodbujanje podijetniStva v PosocCju ter bolj nacrtnemu in intenzivnemu
sodelovanju z obCinami ustanoviteljicami.

V sklopu Akcijskega nacrta za spodbujanje podjetniStva smo identificirali tri tematska
podroCja (razvoj podpornega okolja, spodbujanje in razvoj kompetenc/znanja,
celovito podjetniSko svetovanje) za katera smo oblikovali posamezne ukrepe in
aktivnosti, ki prispevajo k razvoju podjetnistva in gospodarstva v Posocju. Osnutek
akcijskega nacrta je bil 23. 11. 2022 predstavljen svetu zavoda.

Izvajati smo priCeli naslednje aktivnosti:

- vzpostavljanje baze podjetij glede na dejavnost, njihove interese in potrebe z
namenom tesnejSega sodelovanja in ciljnega obvescanja podjetij o aktualnih
razpisih; oblikovanje delovne skupine z namenom podajanja usmeritev za
nacrtovanje politik, strategij in programov;

- vzpostavljanje podrobnejSe evidence poslovnih con ter

- izvajanje podjetniskih delavnic pososkih osnovnih Solah ter v Gimnaziji Tolmin.

SPOT - svetovanje GoriSka 2018 — 2022

Splosne dejavnosti pospeSevanja podijetnistva, ki so se izvajale v okviru projekta
SPOT svetovanje Goriska 2018-2022, so v letu 2022 bile:

e redno informiranje o aktivnostih na podro¢ju spodbujanja podjetniStva za
razlicne ciljne skupine: prek razlicnih medijev je bilo posredovanih 52
informacijskih paketov ter objavljenih 6 ¢lankov,

e svetovanja, ki so povezana z zagonom, poslovanjem in razvojem podjetij,
razvojem poslovnih idej: izvedenih 153 e-postopkov prek portala e-SPOT/e-
VEM,

e animiranje in povezovanje regionalnega okolja: izvedena so bila sreCanja s
predstavniki regionalnega podpornega okolja pososkih obcin in Goriske
statistiCne regije z namenom spodbujanja podjetniStva (Kmetijsko gozdarski
zavod Nova Gorica — oddelek za kmetijsko svetovanje Tolmin; Zavod za
zeleni razvoj Soske doline; OOZ Tolmin; Obcina Tolmin; Obc&ina Kobarid,
Obcina Bovec).

e organizacija treh usposabljanj, petih delavnic in §tirih izmenjav dobrih praks
med podjetniki, podjetji in podpornim okoljem, za potencialne podjetnike in
MSP-je,

e vzpostavitev razstavnega prostora regijskega gospodarstva: Zbiranje video
vsebine za predstavitev gospodarstva in podpornega okolja v Posocju.

Aktivno sodelujemo z Razvojno agencijo ROD iz Ajdovscine, ki v Goriski regiji izvaja
projekt internacionalizacije. Projekt vkljuCuje svetovanje potencialnim investitorjem v
regiji.
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Z anketnim vpra$alnikom se je popisalo podjetja v Goriski regiji in nato azuriralo
podatke o investicijskih priloznostih, poslovnih conah in strukturi poslovnega okolja.

V okviru aktivnosti Spodbujanje podjetnistva za mlade (ki se izvaja v treh posoS$kih
obcinah), se je v letu 2022 izvedio:

5 Solskih ur trajajo¢a podjetniSska delavnica za u€ence 8. razredov (skupaj 66
ucencev) na Osnovni Soli Tolmin dne 20. 6. 2022. Na delavnici so u€enci skozi
proces »brainstorminga« predlagali razlicne ideje, ki jih v Tolminu oz. SirSi
okolici pogreSajo oz. v obstojeCih produktih in storitvah vidijo priloZnost
izboljSave.

5 Solskih ur trajajo€a podjetniSka delavnica za u€ence 9. razredov (skupaj 32
u€encev) na Osnovni Soli Most na Soci dne 27. 10. 2022. Na delavnici so
ucenci skozi proces »brainstorminga« predlagali razli¢ne ideje, ki jih na Mostu
na Soci oz. SirSi okolici pogresajo oz. v obstoje€ih produktih in storitvah vidijo
priloZznost izboljSave.

5 Solskih ur trajajoCa podjetniSka delavnica za u€ence 8. in 9. razredov (skupaj
55 u€encev) na Osnovni Soli Bovec dne 1. 12. 2022. Na delavnici so ucenci
skozi proces »brainstorminga« predlagali razliCne ideje, ki jih v Bovcu oz. Sirsi
okolici pogreSajo oz. v obstojeCih produktih in storitvah vidijo priloznost
izboljSave.

5 Solskih ur trajajoCa podjetniSka delavnica za u€ence 8. razreda (skupaj 42
u€encev) na Osnovni Soli Kobarid dne 2. 12. 2022. Na delavnici so ucenci
skozi proces »brainstorminga« predlagali razlicne ideje, ki jih v Kobaridu oz.
SirSi okolici pogreSajo oz. v obstojeCih produktih in storitvah vidijo priloznost
izboljSave.

Veliki startup izziv Severne Primorske, katerega so se udelezili dijaki 3. letnika
Gimnazije Tolmin (46 dijakov). Dijaki so podjetniSke ideje s pomocjo mentorjev
razvijali 3 dni na Gimnaziji Tolmin nato pa so v Primorskem tehnoloSkem
parku (19. 1. 2023) na skupnem dogodku pred komisijo predstavili svoj
potencialni produkt oz. storitev. Svoje izdelke in poslovne ideje bodo
udeleZenci lahko prijavili na podjetniSsko tekmovanje POPRI in se potegovali
za bogate nagrade.

Aktivnosti, ki so bile izvedene za obc€ine in zunanje naroc¢nike:

Za Obc¢ino Bovec (kot narocnika storitve) smo pripravili in izvedli:

javno narogilo za izvedbo investicijskega projekta »DRZAVNO KOLESARSKO
OMREZJE GORISKE RAZVOJNE REGIJE — Ureditev drZzavne kolesarske
povezave na obmocju obline Bovec - 1., 2., 3. pododsek v 1. odseku«
(DRR_Bovec_Cezsoga),

Na Ministrstvo RS za infrastrukturo (MI), ki sofinancira investicijo
DRR_Bovec Cezsoga, smo pripravili vlogo za podalj$anje izvedbe
investicijskega projekta do 31.12. 2023 (prej 31. 10. 2022), katere je bila s
strani Ml tudi odobrena.

povabilo k oddaji ponudb za izvedbo gradbenega nadzora za investicijo
DRR_Bovec_Cezsoga in izbor ponudnika ter sklenjena pogodba.

2. zahtevek na Ml (27. 11. 2022) za sofinanciranje investicije
DRR_Bovec Cezsota za stroSke, prvih treh zadasnih gradbenih situacij
(avgust, september, oktober 2022) in za stroSke gradbenega nadzora.
novelacija investicijskega programa ( v nadaljevanju: nIP) »Ureditev parkiris¢
in ceste SoCa—-Lepena LC 018020«, dokument identifikacije investicijskega
projekta (v nadaljevanju: DIIP) »Prozenje sneznih plazov za zagotavljanje
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varnosti na smuciS€u Kanin« ter novelacijo dokumenta identifikacije
investicijskega projekta (v nadaljevanju: nDIIP) »Prozenje sneznih plazov za
zagotavljanje varnosti na smuciscu Kanin«.

nDIIP za »Sportno dvorano Bovec« za potrebe prijave obgine na javni razpis
Fundacije za Sport za sofinanciranje gradnje Sportnih objektov in povrsin za
Sport v naravi v letih 2023 in 2024. S strani MOP je bila zahtevana nIP
»Sportna dvorana Bovec« za ponovno obravnavo investiciie v Drzavnem
zboru.

DIIP »Novogradnja poslovno stanovanjskega objekta Srpenica 41« in v
novembru 2022 pripravili javno naroCilo za gradbena dela za novogradnjo.
Dva ponudnika sta oddala ponudbi, vendar javno narocilo ni bili oddano zaradi
cenovno nedopustnih ponudb. V decembru smo ponovili javno narocilo. Rok
za oddajo ponudb je 1. 2. 2023.

(DIIP) »Nakup teptalnega stroja za smucis€e Log pod Mangartom«, katerega
upravljalec je Zadruga Log pod Mangartom.

Za Obc¢ino Kobarid:

Sodelovanje pri izdelavi investicijskega programa (v nadaljevanju: IP)
»Ureditev poslovne cone Kobarid-jug« za prijavo na Ministrstvo RS za
gospodarstvo in gospodarski razvoj (MGRT) »Javni razpis podpora
inovativnim ekosistemom ekonomsko-poslovne infrastrukture iz sredstev za
izvajanje nacionalnega Nacrta za okrevanje in odpornost«

dopolnitve prijavne vlioge ter izdelavi (nIP) »Cistilna naprava Breginj« za
prijavo na Ministrstvo RS za okolje in prostor (MOP) »Javni razpis za dodelitev
sredstev na ukrepu: Zeleni prehod — Komponenta Cisto in varno okolje,
podukrep: IzboljSanje ukrepov na podrocju ravnanja z vodo in okoljske
infrastrukture (C1 K3), Operacija: »Investicije v sisteme odvajanja in €iS€enja
odpadne vode, ki lezijo na manjSih aglomeracijah od 2.000 PE« (C1 K3 IH)«.

Za Obdino Tolmin:

pomo¢€ pri prijavi na javni razpis Ministrstva RS za kulturo »Javni razpis za
sofinanciranje projektov trajnostne obnove in oZivljanja kulturnih spomenikov v
lasti obcin ter vklju€evanje kulturnih dozivetij v slovenski turizem iz sredstev za
izvajanje nacionalnega Nacrta za okrevanje in odpornost«. lzdelali smo IP
»Grad na Kozlovem robu — preteklost za prihodnost« in program dela za
obdobje od junij 2025 do december 2030.

Priprava IP in nlP »Zdravstveni dom Tolmin — prenova« za javni razpis
Ministrstva RS za zdravje »Sofinanciranje investicij na primarni ravni
zdravstvenega varstva v Republiki Sloveniji za leti 2022 in 2023«. Zaradi
viSine investicije je bila izdelana tudi predinvesticijska zasnova (P1Z).

DIIP »Rekonstrukcija objekta Zalog 11 v Tolminu« za namen ureditve javnih
najemnih stanovanj in muzejskega depoja« za javni razpis Ministrstva RS za
okolje in prostor »Javni razpis za dodelitev sredstev s podrodja komponente
16: Stanovanjska politika, investicija: zagotavljanje javnih najemnih stanovanj
za izvajanje nacionalnega Nacrta za okrevanje in odpornost«.

Za investicijske projekte, ki so sofinancirani v skladu z 11. ¢lenom Zakona o
Triglavskem narodnem parku (Uradni list RS, §t. 52/10, 46/14 — ZON-C, 60/17 in
82/20; v nadaljevaniju tudi: ZTNP-1), smo izdelali DIIP-e:

»Postavitev zadgitnih mrez v Zadlaz—Zabgah,

»Sanacija ceste Ljubinj—Podkuk (V. del)«,

»Asfaltacija ceste Kneza—KneSke Ravnex,
»Rekonstrukcija ceste Zadlaz—Zab&e—-Tolminske Ravne,
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- »Sanacija cest na obmogju Zadlaz—Cadrgac,

- »lzdelava projektne dokumentacije za sanacijo ceste Zatolmin-Cadrg v
Tolminskih koritih,

- »lzdelava projektne dokumentacije za zaporo ceste v Polog«,

- »lzdelava projektne dokumentacije PZl za sanacijo ceste Zadlaz—Zab&e—
Tolminske Ravne«.

Izdelani sta bili tudi dve novelaciji DIIP:
- »Asfaltacija ceste Kneza—KneSke Ravne,
- »lzdelava projektne dokumentacije za zaporo ceste v Polog«.

Za prijavo na javni razpis Fundacije za Sport za sofinanciranje gradnje Sportnih
objektov in povrSin za Sport v naravi v letih 2023 in 2024 smo za Obcino Tolmin
izdelali DIIP »Dograditev sistema prezraCevanja v Sportni dvorani Tolmin z
hlajenjem« in za Zavod za kulturo, Sport in mladino Obc¢ine Tolmin DIIP »Urejanje
Sportnih povrsin v Sportnem parku Brajda«.

Za narocnike iz gospodarstva smo izvedli:

- Za podjetje iz gozdarskega sektorja smo v januarju 2022 uspesno pripravili prijavo
na javni razpis Ministrstva RS za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano »Javni razpis za
operacijo nalozbe v nakup nove mehanizacije in opreme za sec¢njo in spravilo lesa iz
PRP 2014-2020«.

- Svetovanije in informiranje o moznih razvojnih sredstvih (razli¢ni delezniki).

Projektne aktivnosti:

-V februarju 2022 smo se kot vodilni partner prijavili na prvi poziv programa
Interreg Centralna Evropa 2021-2027 in sicer s projektom »Transnational
cooperation for better governance of the World War | heritage« akronim:
EuWalkOfPeace, vkljuCenih 12 projektnih partnerjev ter 22 pridruzenih
partnerjev. Celotna vrednost projekta 2.813.072,48 EUR, sofinanciranje iz
ERDF je v viSini 80%. Projekt je uspeSno prestal ocenjevanje kriterija
skladnosti projekta z zahtevami programa in kvalitete projektnega partnerstva,
v kon¢nem izbirnem postopku pa zal ni bil uspeSen. V marcu 2023 bo
objavljen drugi poziv za predloZitev projektnih idej, na katerega se bomo
ponovno prijavili.

- Na program Centralna Evropa smo se prijavili Se z drugim projektom
SILVERHUB, tokrat kot projektni partnerji (vodilni partner je Grad Ludbreg,
Hrvaska). S projektom Zzelimo nadaljevati oziroma nadgraditi vsebinami, s
katerimi se ukvarjamo v projektu SILVER SMEs.

V decembru 2022 smo skupaj s projektnimi partnerji Ustanovo »Fundacija poti miru v
PosoCju«, obCinama Komen in Devin - Nabrezina ter vodilnim partnerjem
PromoTurismoFVG prijavili projekt WALKofPEACE+ na javni poziv za kapitalizacijo
projektov v okviru programa INTERREG Italija-Slovenija 2021-2027. Rezultate
pricakujemo konec maja 2023.

SILVER SMEs - lIdentification and Implementation of Regional Policies to take
advantage of the SILVER Economy derived opportunities to engage SMEs in growth
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and entrepreneurship  spirit;  https://www.prc.si/projekti/silver-smes;  program
INTERREG EUROPA 2014-2020.

PRC je edini slovenski partner v projektu SILVER SMEs, ki se je zacel izvajati v
juniju 2018 in bo trajal do konca maja 2023. Namen projekta je izboljSati regionalne
politike in programe, ki podpirajo rast ter razvoj MSP s poudarkom na spodbujanju
priloZznosti, povezanih s starajoCo se druzbo (62+ let). Cilj projekta je spodbuditi
podjetja za oblikovanje inovativnih in novih izdelkov ter storitev, ki so in bodo
potrebne za zadovoljevanje potreb starejSih oseb.

V aprilu 2022 smo se udelezili sredanja projektnih partnerjev v Burgosu v Spaniji, kjer
smo predstavili akcijski nacrt in si ogledali nekaj primerov dobrih praks s podrocja
srebrne ekonomije.

V oktobru 2022 smo se udelezili sreCanja projektnih partnerjev v Tallbergu na
Svedskem, kjer smo predstavili aktivnosti projekta in si ogledali primere dobrih praks
s podrocja srebrne ekonomije (Institute of crafts, Observation Tower, Smarter
Homes, Dalarna assistive technology center in dom za ljudi z demenco (The Castle).

WALKOfPEACE (Program ¢ezmejnega sodelovanja Interreg V-A ltalija Slovenija
2014-2020): Pososki razvojni center (PRC) je vodilni partner projekta s ciljem
Cezmejnega dolgoroCnega ohranjanja dediSCine prve svetovne vojne ter krepitve
njene uporabe za razvoj trajnostnega kulturnega turizma.

Projekt smo uspesno zakljucili 30. 6. 2022. Pososki razvojni center je sodeloval pri
pripravi vodnika in pri tisku zgibanke »Poti miru od Alp do Jadrana, izvedli
izobraZevanje za turisticne ponudnike, sodelovali v maju v Trstu na konferenci
»Ustvarimo pot skupaj« ter na otvoritvi stalne razstave »Boj v zaledju strelskih
jarkov, ki je je postavil Javni zavod park vojaske zgodovine, Pivka. Pripravili smo
zakljuéno sreCanje projektnih partnerjev, ki je potekalo v Tolminu. Na obmocju
Obcine Bovec smo zaklju€ili Se zadnji del investicije pod trdnjavo Kluze, in sicer
»Ureditev podzemnega rova za obiskovalce z razglednim platojem na reko
Koritnico«.

Na povabilo Universita Politecnica delle Marche, Ancona, smo se v septembru 2022
udelezili konference Trajnostni turizem na obmocju Jonsko- Jadranske regije, kjer
smo predstavili Pot miru kot primer dobre prakse trajnostnega kulturno-turisticnega
produkta.
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3.6. IZVAJANJE PROMOCIJE IN INFORMIRANJA

e Mateja Kutin (delno)
o Tatjana Salej Faleti¢ (delno)

Skladno z dogovorom z Zupani ob¢in ustanoviteljic smo v letu 2022 izdali pet Stevilk
periodiénega tiskanega medija SOCAsnik. Prek storitev Poste Slovenije smo ga
distribuirali vsem gospodinjstvom na obmoc¢ju ob¢&in Bovec, Kobarid in Tolmin (okoli
7.100 gospodinjstev). Poleg tega smo ga poslali na veC kot 100 razli¢nih naslovov po
vsej Sloveniji, nekaj tudi v tujino — od najrazli¢nej$ih drzavnih institucij do izseljenih
prebivalcev Zgornjega Posocja, ki so izrazili Zeljo po prejemanju tiskane razliice. S
sodelavci smo skrbeli za sploSno promocijo in obveSCanje javnosti o programih in
projektih ter drugih dejavnostih PRC-ja.

V letu 2022 so bile izvedene naslednje aktivnosti in dosezeni nasledniji rezultati:

a) Priprava in izdajanje SOCAsnika

Skladno z nacrtom smo izdali pet Stevilk. Da bi zagotovili ¢im bolj enoten
pristop pri pripravi vsebin obcCinskih strani in za zagotavljanje pravoCasnosti
oddaje gradiva, se pred posamezno izdajo urednica na skupnem sestanku
usklajuje s predstavniki oblin (iz vsake obCine je en predstavnik), ki
pripravljajo vsebine obginskih strani v SOCAsniku. Uskladijo vsebine in obseg
obc€inskih strani.

Sredstva za pripravo glasila smo pridobili s strani treh pososkih ob¢in, s strani
razlicnih programov in projektov, ki jih izvaja PRC, ter iz oglaSevalskega
segmenta. Za pripravo ¢ezmejnih vsebin, ki so bile objavljene v zadnjih dveh
Stevilkah, smo sredstva pridobili prek razpisa Urada RS za Slovence v
zamejstvu in po svetu.

Poskrbeli smo za sploSno informiranost o dogajanju v Zgornjem Posocju in
regiji. Zagotovili smo poucne prispevke, napisane poljudno. S tem smo
dvigovali splosno razgledanost tukajSnjih prebivalcev ter krepili zavest o
uravnoteZzenem in sonaravnem razvoju.

Poskrbeli smo za promocijo projektov, ki jih izvaja PRC.

Ohranjali smo nivo kakovosti izdanega medija.

Vsebino novih $tevilk SOCAsnika objavliamo na spletni strani PRC-ja in
druzbenem omreZju Facebook.

Sodelovali smo z naro¢niki oglasov.

b) Druge promocijske dejavnosti

Skupaj z zunanjim izvajalcem smo pripravili novo spletno stran PosoSkega

razvojnega centra.

Spremljali smo javne razpise, informirali in obvescali razli€ne ciljne skupine o

delovanju in aktivhostih PRC (osebno, po telefonu, e-posti, prek lastnih in

drugih medijev), pripravili in objavili aktualne novice, dogodke, izobraZevanja na

spletnih straneh in druzbenih omrezjih (FB/Instagram/LinkedIn): PRC, LAS

Dolina So&e, LU Tolmin, SOCAsnik, Tolmin — Info tocka Alpske konvencije (pre;

Tolmin — Alpsko mesto leta 2016).

Posodabljali smo spletno e-ucilnico (https://ucilnice.arnes.si).

Sodelovali smo z razlicnimi medijskimi hiSami in spremljali objave v medijih

(dnevni Kkliping). ZabeleZili smo okoli 900 objav, povezanih z delovanjem PRC-ja
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in projekti, Ki jih izvajamo, ki so bile objavljene v razli¢nih medijih. Poleg objav v
SOCAsniku ter na nasih spletnih straneh in druzbenih omreZjih smo objave
zabelezili e v sedmih tiskanih medijih, na treh radijskih postajah, treh
televizijskih postajah, 11 druzbenih omrezjih in na 15 spletnih naslovih.

e V pripravi je celovit nart komuniciranja s poudarkom na uporabi novih orodij in
informacijskih kanalov.

4. Kadrovska politika

Na dan 31. 12. 2021 je bilo v zavodu zaposlenih 24 delavcev, enako Stevilo 24
zaposlenih) je bilo tudi na dan 31. 12. 2022.

V obravnavanem obdobju (januar — december 2022) so bile izvedene naslednje
kadrovske spremembe:
e eni delavki se je sporazumno pred€asno prekinila pogodba za dolo€en cCas,
ker se je zaposlila pri drugem delodajalcu,
e eno delavko smo zaposlili za doloCen €as od marca do septembra zaradi
nadomesc€anja porodniSkega dopusta, in sicer na OE Ljudska univerza,
e zaposlili smo za nedoloCen €as vodjo OE za podjetniStvo in regionalni razvoj,
e dvema delavkama smo podaljSali pogodbo o zaposlitvi za dolo€en €as, in sicer
na OE podjetniStvo in regionalni razvoj in OE Ljudska univerza,
e dve delavki sta priSle iz porodniSkega dopusta, in sicer na OE podjetnistvo in
regionalni razvoj in OE Ljudska univerza,
e trem delavkam smo zaradi pridobitve sistemskega stalnega vira financiranja
spremenili pogodbo o zaposlitvi iz doloenega €asa v nedolocen ¢as.

Vse spremembe imajo podlagi Pravilniku o organizaciji in sistematizaciji delovnih
mest Javnega zavoda PRC.

5. Investicijska vlaganja

V letu 2022 smo nacrtovali nakup programske opreme za izdelavo projektnih
dokumentacij in finan¢nih analiz. Nakup smo izvedli v okviru stroSkovnega mesta 213
(spodbujanje podjetnistva) in nabavili Program Elaborat ver 8.0 pri podjetju AKC
d.o.o. iz Ljubljane. Nacrtovali smo tudi prenovo sistema ogrevanja in hlajenja, kjer bi
pripravili pregled stanja in nacrt prenove. V tem €asu smo izvedli pregled stanja in
dva nujna posega.

Nabavili in vgradili smo tudi polnilno postajo za elektriCni avto.
V obravnavanem obdobju smo izvedli nakup 3 prenosnih racunalnikov, 10 mobilnih

telefonov, laserski tiskalnik, aparat za termi¢no vezavo, rezalnik, plastifikator, vse za
potrebe zaposlenih.
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6. Finanéna realizacija

1. Preglednica 1: Prihodki PRC v letu 2022
Real
Zap. o Realizacija | 2022/
st STM Projekti Plan 2022 2022 plan | °P
2022 (%)
1. | 111 | Obcina Bovec (za delovanije) 12.502 12.502 100
2. | 111 |Obcina Kobarid (za delovanje) 18.700 18.700 100
3. | 111 |Obcina Tolmin (za delovanje) 45.375 41.250 91
4. | 111 | Sekretariat posoSkim obCinam 3.000 3.000 100
5. | 111 |PRC sploSno 3.000 13.471 449 | 1
6. | 141 |Stavba (najem ucilnic) 1.000 1.530 153
7. | 213 ng;sno podjetnistvo (STM 8.000 42.670 533/ ,,
8. | 215 |SPOT 44.760 48.093 107
9. | 216 ;fg)dbujanje podjetnistva (STM 8.000 8.000 100
10. | 301 |Frogrami izobrazevanja 8.800 7.413 84
odraslih - obline
Vecgeneracijski center,
11. | 309 MDDSZ 32.711 31.398 96
Informiranje in svetovanje ter
12. | 315 |ugotavijanje in vrednotenje 4714 4.714 100
neformalno pridobljenega
znanja, MIZS
13. | 317 | 'Zvajanje samoplacniskih 5.000 8.201 164
tecCajev
14. | 32g | Studijski krozki in teden 3.000 6.797 227
vsezivljenjskega ucenja 3
15. | 329 | Teémeljne in poklicne 79.970|  80.068 100
kompetence 2
16. | 330 | Partnerstvo za kadre 24.200 31.349 130
17. | 331 |RSS, MDDSZ 77.000 61.096 79| 4
18. | 332 | Sofinanciranje LU 6.190 6.190 100
19. | 336 |Javna mreza 93.844 92.905 99
20. | 350 [Splosno CV 0 2.355 /|5
21. | 411 |MRRA, MGRT 228.764 228.764 100
22. | 511 |Socasnik 39.400 39.400 100
23. | 512 | Oglasi v So¢asniku 2.500 2.772 111
24. | 611 |Podezelje PRC obcine 32.040 32.040 100
25. | 613 |LAS - Splosno 500 3.865 773| 6
26. | 627 |Ribasador 30.000 19.540 65| 7
27. | 734 |SILVER Sme 12.500 11.679 93
28. | 735 |ERASMUS + 0 12.899 /| 8
29. | 737 |Adrioncycletour 0 8.282 /19
30. | 742 |Bridges 40.000 43.945 110
31. | 744 | WALKofPEACE 18.700 17.800 95
32. | 745 | CROSSMOBY 50.000 54.289 109
ReMOBIL — NORVESKI
33. | 748 MEHANIZEM 110.400 73.256 66 10
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34. | 760 | Alpsko mesto leta 4.000 2.175 54|11

35. | 765 |Alpska konvencija 0 4.279 /112

36. | 902 |LAS dolina Soce 13.000 12.559 97

37. | 903 |LAS izvajanje CLLD 96.000 92.077 96

38. | 930 |Lesarji doline Soce LAS 5.087 5.200 102

LAS - Lokalno - Urbano -

39. | 931 Povezovalno (LUP) 16.500 14.940 91

40. | 932 |Eko regija "BO JA" 0 1.504 /113

41. | 933 |lz drobnice 0 5.562 /|14

42. |1114 | Studije strategije 15.000 20.175 135

43. |1115 | Smart village 5.000 6.021 120

44, Izvajanje storitev 45.000 0 0|15
SKUPAJ 1.244.157| 1.234.725 99

Obrazlozitev vecjih odstopanj realizacije glede na plan 2022

1.

7.

Realizacija je bila vecja kot planirana zaradi neplaniranih prihodkov za
pokrivanje stroSkov zavarovanja objektov v upravljanju (projekt POTI MIRU), ki
jih je v preteklem letu kril PRC iz lastnih virov in bodo s strani Obcine Tolmin
refundirani, in drugi izredni prihodki.

Pod prihodki na STM 213 so bili knjizeni prihodki, ki smo jih planirali pod
zaporedno §&t. 44 (45.000 €) za pisanje projektne in investicijske
dokumentacije (IP-i, DIIP-i, poslovni nacrti...).

Vrednost posameznega Studijskega krozka je bila v letu 2022 visja od
preteklih let, zato so bili realizirani prihodki v letu 2022 visji od planiranih.
Realizirani prihodki so bili nizji od planiranih zaradi; a.) predCasnega
dokoncevanja Studija Stipendistov, kar se ne da predvidevat vnaprej, b.) zaradi
odstopa enega od podjetij od pogodbe ter c.) ker se je vrednost SEE z
mesecem aprilom 22 zmanjSala (predvideno pa je bilo poviSanje kot je bilo
vsako leto do sedaj).

Gre za nov pridobljen projekt zaCet v letu 2022 (strokovno sodelovanje z
Andragoskim centrom Slovenije na podrocju izobrazevanja), ki pa ni bil
vklju€en v plan za leto 2022.

Gre za izvedbo dveh ogledov dobrih praks na obmocju LAS Dolina Soce, ki
niso bili naCrtovani.

PreveC planiranih prihodkov v letu 2022 - izvedene aktivnosti so bile v
manjSem obsegu.

8. Prihodki niso bili planirani.
9.

Gre za nov pridobljen projekt zacCet v letu 2022, ki pa ni bil vkljuCen v plan za
leto 2022 /zaradi izvedbe kandidature).

10.Prihodki so bili usklajeni glede na zahtevek, neporabljen preostanek prihodkov

se prenese v haslednje obdobje projekta.

11.Man;jSi obseg izvedenih aktivnosti na projektu.
12.Pri planiranju prihodkov $e niso bile znane sofinancirane aktivnosti in njihova

vrednost.

13.Gre za nov pridobljen projekt zacet v letu 2022, ki pa ni bil vklju€en v plan za

leto 2022.

14.Gre za nov pridobljen projekt zacet v letu 2022, ki pa ni bil vklju€en v plan za

leto 2022.

15.Glej obrazlozitev pod to¢ko 2.
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2. Preglednica 2: Stroski PRC v letu 2022

Real
thr_)' Naziv Plan 2022 Reaélézzaécua Zglizn’ op
2022 (%)
1. Energija (energija+toplotna 8.800 10.568 120
energija)
2. Strokovna literatura 2.200 1.051 48 1
3. Pisarniski material in drobni 12.915 4.573 35 2
material
4. Drug material, ogrevanje 22.000 13.607 62 3
(kurilno olje)
5. Posta, tel., fax, e-mail, 35.000 29.069 83
CisCenje
6. Tekoce, inv. vzdrzevanje 50.000 29.415 59 4
7. Zavarovanje, bancne storitve 6.000 6.012 100
8. Stroski intelektualnih storitev 115.000 179.120 156
9. Komunalne in prevozne 45.000 18.890 42 5
storitve
10. | Stroski storitev fizicnih oseb 22.000 6.550 30 6
11. | Reprezentanca 7.000 5.018 72
12. | ZalozniStvo, tisk, oglasi, placila 146.009 166.056 114
RA-jem
13. | Amortizacija 0 154 /
14. | Place zaposlenih, regres 736.000 714.640 97
15. | Potni nalogi 20.000 35.922 180
16. | Odpravnine 0 2.302 /
17. | Jubilejne nagrade 433 433 100
18. | Drugo (¢lanarine, prispevek 15.800 9.270 59 7
invalidov, obresti)
SKUPAJ 1.244.157 | 1.232.650 99

ObrazlozZitev klju€nih odstopan;

1.

2.
3. Realizacija stroSkov je manjSa od planiranih, ker nismo nabavili nafte in

Pri strokovni literaturi so nizji stro8ki kot planirani, ker smo manj nabavili kot
smo nacrtovali.
ManjSa nabava pisarniSkega materiala kot smo planirali.

manjSa poraba pri promocijskemu materialu.

Realizacija stroskov je manjSa od planiranih, ker nismo vlagali v prenovo
klimata v stavbi PRC-ja. Izvedli smo samo pregled stanja.

Opravljeno je bilo manj prevozov, kot smo planirali, in sicer zaradi zmanj$anih
aktivnosti v nekaterih projektih in zaklju¢evanje nekaterih projektov.
ZmanjSanje gre na racun zmanjSanih aktivnosti v nekaterih projektih oziroma
zaklju€evanje nekaterih projektov.

Realizacija je manjSa kot planirana, ker nismo Crpali kratkoroCnega kredita in
tako ni bilo stroSkov od obresti. V letu 2022 nas je bilo zaposlenih na PRC 24,
zato nismo placevali prispevka za invalide.
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7. 1zjava 0 oceni notranjega nadzora

Skladno s 100. ¢lenom Zakona o javnih financah z namenom obvladovanja tveganja
ter zagotavljanja doseganja ciljev poslovanja in uresniCevanja proracuna se direktor
PRC zaveda odgovornosti za vzpostavitev oziroma izboljSanje sistema financnega
vodenja poslov in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja. lzjavo o oceni
notranjega nadzora javnih financ je pripravil direktor PRC na osnhovi
samoocenitvenega vpraSalnika. Kot ocenjujemo, je sistem notranjega finanénega
nadzora ustrezen. PlaCe zaposlenim se izplacuje v skladu z zakonodajo, nabava
blaga in oddaja storitev pa poteka skladno z Zakonom o javnih narocilih.

Simon Skvor, direktor

Digitalno podpisal
SIMON SIMON SKVOR

& Datum: 2023.02.27
SKVOR 14:46:08 +01'00"
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Obrazlozitev kratic, uporabljenih v porogilu:

CLLD Community Led Local Development (Lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost)
BO Biosferna obmocja
DIIP Dokument identifikacija investicijskega projekta
DRR Dogovor za razvoj regij
EKSRP Evropski kmetijski sklad za razvoj podezelja
ETS Evropsko teritorialno sodelovanje
EU Evropska unija
ISIO Informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih
LAS Lokalna akcijska skupina
MDDSZ Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
MGRT Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo
MIZS Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport
MKGP Ministrstvo za kmetijstvo, gospodarstvo in prehrano
MSP Mala in srednja podjetja
MRRA MreZna regionalna razvojna agencija
OE LU Organizacijska enota Ljudske univerze
oS Osnovna $ola
PRC Pososki razvojni center
RA Razvojna agencija
RDO Racunalnisko in digitalno opismenjevanje
RRP Regionalni razvojni program
RS Republika Slovenija
RSS Regijska $tipendijska shema
SLR Strategija lokalnega razvoja
Javna agencija Republike Slovenije za spodbujanje podjetnistva,
SPIRIT ; . A L e -
internacionalizacije, tujih investicij in tehnologije
SPOT Slovenska poslovna tocka
SVRK Sluzba vlade za razvoj in evropsko kohezijsko politiko
SK Studijski krozki
TVU Teden vsezivljenjskega u€enja
VEM Vse na enem mestu
VGC Vecégeneracijski center
ZiSS Zdruzenja izobrazevalnih in svetovalnih srediS¢ Slovenije
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